LEGENDA COR:

L]

. Textos vigentes
L]

e Texto original

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI  © Texto LOM
PROCURADORIA-GERAL * Texto de virias LM

o Texto modificado ou
revogado

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS - LEI N° 258, DE 14 DE MAIO
DE 1982 E SUAS ALTERACOES (JAN/2002)

LEI n° 258, de 14 de maio de 1982.

“ Dispoe sobre o Estatuto dos funcionarios publicos
do Municipio de Sao Joao de Meriti”.

A Camara Municipal de Sao Joao de Meriti, por seus representantes
legais, aprova e eu sanciono a seguinte:

Modificacdes

-LM 335/84  _EC 1998 LEIL
-LM 397/85 - LC 48/00 ,
-LM 429/ 87 -LM 1.101/00 TITULO I
- (L:'\él fggé - LM 1140/01
LOM 1990 CAPITULO UNICO
-LM 713/92 ~
- LM 858/94 DISPOSICOES PRELIMINARES
- LM 867 /95
Artigo 1°-  (Texto original) Esta LEI institui o regime juridico dos funcionarios publicos do

Municipio de Sao Joao de Meriti. diferente da clt

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) E de natureza estatutaria o regime juridico do funcionario
em face da administracao.

Artigo 2° - (Texto original) Para os efeitos deste ESTATUTO, funcionario é a pessoa legalmente
investida em cargo publico municipal do QUADRO PERMANENTE.

Artigo 3°-  (Texto original) - Cargo Publico é o criado por Lei, com determinacdo propria em
numero certo e pago pelos cofres do Municipio cometendo-se ao seu titular um
conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades. (MODIFICADO p/ Lei n.’ 429/87).

Artigo 3°-  (Redagio dada pelo art. 2° I, II, III e IV da Lei 429, 24/09/87)
Cargo publico e a situacao[juridica individual criada por L€i; com denominagio
propria e ndmMero certo, correspondente a um conjunto de atribuicées e
responsabilidades de servico publico e a um padrio de vencimento page pelos
cofres municipais;

Classe - Professor Carreira magistério Categoria Educacéo
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diferente da clt
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Classe - Professor Carreira magistério Categoria Educação

Modificações

- LM 335/84
-LM 397/85
-LM 429/ 87
- LM 464/
- CF 1988
-LOM 1990
- LM 713 / 92
- LM 858/94
- LM 867 / 95


- EC 1998
- LC 48/00
-LM 1.101/00
- LM 1140/01


Classe ¢ o agrupamento de Cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
responsabilidade;

Carreira é o conjunto de Cargos da mesma natureza hierarquica de acordo com o
grau de complexidade das atribuicdes;

Grupo Funcional ou Categoria é o conjunto de classes com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao nivel de conhecimento requerido para
desempenha-lo;

(Texto original) Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padroes fixados em
Lei. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 397/85)
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(Redagio dada pelo art. 1° da Lei 397/85) Os vencimentos tal como definidos no
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Ivre nomeagao e exoneragdo EX: Diretor escolar


Concurso público

Livre nomeação

e exoneração

EX: Diretor escolar
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QUADRO PERMANENTE - CARGOS QUE COMPOEM AS CLASSES
CARREIRA ORDENADAS POR GRUPOS E NIVEIS:

ANEXO 1
N.° DE
GRUPOS OU CATEGORIAS: CLASSES NIVEIS | CARGOS
A AUXILIAR EXECUTIVO 1 3
AUXILIAR EXECUTIVO I 4
APOIO ADMINISTRATIVO | AUXILIAR EXECUTIVO I 5
AGENTE EXECUTIVO I 6
AGENTE EXECUTIVO Il 7
B TECNICO CONTABILIDADE | 6
APOIO CONTABIL TECNICO CONTABILIDADE I 7
FINANCEIRO TECNICO CONTABILIDADE 10 8
FISCAL DE TRIBUTOS
C MUNICIPAL I 6
FISCAL DE TRIBUTOS
FISCALIZACAO MUNICIPAL I 7
FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAL 10 8
CONTINUO 1 2
D CONTINUO I 3
SERVICOS GERAIS DE CONTINUO 111 4
APOIO MOTORISTA I 5
TELEFONISTA 3
AJUDANTE DE SERVICO 1 1
AJUDANTE DE SERVICO 1| 2
E AJUDANTE DE SERVICO I 3
OPERADOR DE  MAQUINAS
OBRAS E SERVICOS PESADAS 6
PUBLICOS OFICIAL 5
MESTRE DE OBRAS 7
DESENHISTA 5
TOPOGRAFO 1 5
TOPOGRAFO 11 6
F AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5
SERVICOS AUXILIARES | TECNICO DE ENFERMAGEM 7
MEDICOS E SOCIAIS TECNICO DE LABORATORIO 7
DIGITADOR 1 4
DIGITADOR 1| 5
G OPERADOR DE COMPUTACAO 1 6
OPERADOR DE COMPUTACAO | 7
PROCESSAMENTO DE OPERADOR DE COMPUTACAO I 8
DADOS PROGRAMADOR I 6
PROGRAMADOR I 7
PROGRAMADOR 111 8
PROGRAMADOR 1A% 9
ANEXO 1
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I-  nomeacio; Convocagdo Originaria E colocado no servigo publico
Derivada

_ Inconstitucional


Convocação 

Originária

Derivada

É colocado no serviço público

Inconstitucional


VIS FentegEagao;  Prova a inocéncia

VII=reversao; Aposentado porinvalidez e que melhore e fique reintegrado

VLI aproveitamento; Disponibiidade

Nato ou naturalizado
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Revogado- condicdes de ficar 5 anos
no cargo 70 anos

Obrigacdes eleitorais

Alistamento

Cargos comissionados
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Nato ou naturalizado

Na posse

Revogado- condições de ficar 5 anos no cargo 70 anos

Obrigações eleitorais

Alistamento

Highlight

Cargos comissionados

Prova a inocência

Aposentado por invalidez e que melhore e fique reintegrado

Disponibilidade





I-  (Texto original) A0S que a ela fizerem jus, por forca de expressa determinacgao Legal;

IT-  (Texto original) A0S que apresentar maior nimero de pontos atribuidos em virtude dos
titulos que possuir;

SECAO1
DA NOMEACAO
Artigo 15° - (Texto original) A nomeacao sera feita:

I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado, integrantes
do QUADRO PERMANENTE;

II- Em comissido, quando se tratar de cargo de confianca que, em virtude de Lei, assim
devera ser provido;

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) E permitido ao funcionario aposentado, mesmo
compulssoriamente, exercer cargo em comissio, desde que seja considerado apto
em inspecao médica;

SECAO II
Sem intervalo

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 16° §  (Texto original) O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao ESTAGIO

PROBATORIO de 02 (dois) anos (OBS: 03 (trés) ano§ ante a E.C. n° 19/98) de

exercicio tninterrupto, verificando-se os seguintes requisitos: Direcédo
I - Idoneidade moral; FEtica
I - Eficiéncia; Produtividade
III - Aptidaoe; Funcao
IV - Disciplina;
V- Assiduidade;
VI - Dedicacao ao servico.

Artigo 17° - (Texto original) Os chefes de reparticio ou servi¢o, em que sirvam os funcionarios
sujeitos ao Estagio Probatério, 04 (quatro) meses antes do término deste,
informarao, reservadamente, ao 0rgao do pessoal, sobre os requisitos previstos
neste artigo.

OBS: ver § do art. 41 da



Direção

Sem intervalo

Ética

Produtividade

Função
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§ 3°-

II -
III -
IV -

§ 4

§ 5°-

Artigo 21° -

§ 1°-

§ 2°-

Artigo 22° -

§ 1°-

§2°-

Artigo 23° -

(Texto original) Quando ocorrer empate na classificacao por antigiiidade na classe, tera
preferéncia, sucessivamente:

O funcionario de maior tempo de servi¢co municipal;
O de maior tempo de servico publico;

O de maior prole;

O mais idoso.

(Texto originahNa apuracio do requisito no item III do paragrafo anterior, nio seriao
considerados os filhos maiores e os que exercerem qualquer atividade remunerada.

(Texto originalQuando marido e mulher forem funcionarios municipais, os pontos
relativos aos filhos serio computados para o cénjuge que os tiver sob sua
dependéncia economica.

(Texto original) Sera declarado sem efeito a promocao indevida e no caso, promovido
quem de direito. ( ARTIGO e PARAGRAFOS REVOGADO expressamente pela
Lei n°® 429/87 no art. 49, 1)

(Texto original) Os efeitos desta promocao retroagirao a data em que foi declarada sem
efeito a promocgao indevida.

(Texto origina) O funcionario promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituicio da diferenca do vencimento, salvo hipdotese de dolo ou ma fé do
interessado.

(Texto original) NA0 concorrerdo a promocao os funcionarios que niao tiverem, pelo
menos, um ano de efetivo exercicio na classe.

(Texto original) O funcionario que tiver sofrido punicio nos dois anos anteriores, em
processo administrativo regular, nio concorrera a promocao.

(Texto original) Em nenhum caso, sera promovido o funcionario em estagio probatorio.

(Texto original) SO por antigiiidade podera ser promovido o funcionario no exercicio de
mandato eletivo.

SECAO III
(Redacio dada a Secao III do Capitulo I, Titulo II da Lei 258/82 pelo Capitulo
IV, Secao 11 da Lei 429/87)

DA PROMOCAO -
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Artigo 14° -

Corresponde ao
Art. 21° na LM
n°®258/82

§ 1°-

§2°-

§ 3°-

g4 -

Artigo 15° -

Corrcspondc ao §

16° na

T7\/f RO ISR/QD

\/UJI\/BP\JIJ\J\/ ad \g

6° do Art. 21° na
LM n° 258/ 82

Artigo 17° -

Corresponde ao §
7° do Art. 21° na
LM n° 258/82

DA PROMOCAO HORIZONTAL
Para habilitar-se a promocao horizontal por merecimento, o servidor devera
contar o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que entio se encontre e, ainda, obter o grau
minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

O boletim de merecimento apurara:

I — Assiduidade;

II — Pontualidade;

III — Elogios, desde que fundados em fatos funcionais comprovaveis;

IV — Punicoes, desde que aplicadas de acordo com a legislacao pertinente;

V — Cursos de treinamento relacionados com as atribuicdes do cargos, cuja
conclusdo com aproveitamento seja comprovada por documento habil.

O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor no seu padrio,
reiniciando-se a contagem de ocorréncias, para nova apuracio, uma vez
promovido.

A avaliacdo de desempenho sera efetuada uma vez por ano, através de conceitos
emitidos pelas chefias ou supervisores do servidor e de dados extraidos do seus
assentamentos funcionais.

Os conceitos a que se referem o paragrafo anterior, serio atribuidos
fundamentadamente, com indicacido precisa das tarefas ou atividades em que o
servidor se distinguiu por sua dedicacdo, empenho, correcio, iniciativa e senso de
responsabilidade, sem prejuizos dos critérios previstos no paragrafo primeiro
deste artigo.

Para ser promovido por antigiiidade, o servidor devera contar o intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrao em que se encontre.
As promocdes horizontais serio realizadas de acordo com a lista a que se refere o
artigo 28, paragrafo 1°, desta lei, elaborada em janeiro de cada ano e da qual
somente constario os servidores que tiverem completado o intersticio minimo
requerido até o ultimo dia do més imediatamente anterior.

A pena de suspensio, ainda que convertida em multa e o afastamento a que se
refere o artigo 40 desta lei, interrompem a contagem do intersticio, iniciando-se
nova contagem a partir do dia seguinte ao término do prazo da penalidade, ou do
dia em que o servidor voltar ao servico do Poder Executivo Municipal.

-13-



Artigo 18° -

Corresponde  ao
Art. 22° naLM n°
258/82

Artigo 19° -

Corresponde ao §
1° do Art. 22° na
LM n°258/82

Artigo 20° -

Corresponde ao §
2° do Art. 22° na
LM n° 258/82

§ 1°-

Corrgspondc ao n°
I do § 2° do Art.

22° na LM n°
258/82
a)
b)
c)
d)
§2°-
Corresponde ao
§ 3° do Art. 22°
na LM n°
258/82
§3°-

Corresponde ao
§ 4° do Art. 22°
na LM n°
258/82

Artigo 21° -

Corresponde ao
§ 5° do Art. 22°
na LM n°
258/82

SECAO II
(PASSA A SER SUBSECAO I1, da LM n° 258/82)

DA PROMOCAO VERTICAL

A promoc¢io vertical obedecera o disposto nesta secdo, observadas as linhas
estabelecidas no anexo II desta lei.

Para concorrer a promocao vertical, o servidor devera contar, no minimo 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe e ter atingido os padroes “C”
ou “D” da mesma.

Para a promocio vertical por merecimento, o servidor devera obter 0 numero
minimo de pontos fixados em regulamento, no boletim a que alude o art. 14, § 1°,
desta lei.

Além dos itens apurados no boletim, serao considerados, os seguintes fatores, na
avaliacao do merecimento:

exercicio de cargo ou func¢do de chefia, cujas atribuicées tenham relacdo direta
com as do cargo ou emprego efetivo;

conhecimento do trabalho, demonstrado pela conclusio efetiva das tarefas que lhe
forem cometidas no periodo apurado;

quantidade e qualidade do trabalho;

treinamento relacionados com as atribuicoes do cargo ou emprego comprovados
por documento habil.

A avaliacdo do merecimento, para os fins deste artigo, sera efetuada de 02 (dois)
em 02 (dois) anos, através de conceito emitido pelas chefias do servidor e de dados
extraidos de seus assentamentos funcionais, observando o disposto no artigo 14, §
4° desta lei.

O merecimento é adquirido na classe, reiniciando-se, uma vez promovido o
servidor, a contagem de ocorréncia para sua avaliacio.

Para concorrer a promocio vertical por antigiiidade, o servidor devera contar o
intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na
classe em que se encontre.
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Um professor que adquiriu um problema psico ou
problema da coluna
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Um professor que adquiriu um problema psico ou problema da coluna


2) a limitagio de idade a0 candidatos que no podera exceder de S0 (cingiicn(a) anos

completos com limite minimo de 18 (dezoito) anos; (MODIFICADO p/Art.151, III da LOM/90)

a) (Texto do Art. 151, III da LOM/90) nao havera limite maximo de idade para a inscricao
em concurso publico, constituindo-se, entretanto, em quesito de acessibilidade ao
cargo ou emprego a possibilidade de permanéncia por cinco anos no seu efetivo
exercicio.

b) o nimero de vagas a serem providas, distribuidas por especificacio ou disciplinas,
quando for o caso;

¢) o prazo de validade do concurso, de 02 (dois) anos, prorrogaveis a juizo do Prefeito
Municipal.



PARAGRAFO UNICO - (Texto original) K assegurado o provimento dos cargos vagos pelos
candidatos para esse fim habilitados em concursos, dentro de 90 (noventa) dias da
abertura das respectivas vagas. Quando houver a vaga

Artigo 59° - (Texto origina) Encerradas as inscricdes, legalmente processadas para concurso

destinado ao provimento de qualquer cargo, nio se abrirdo novas antes de sua
realizacao.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO 1
DA POSSE
Artigo 60° -  (Texto original) Posse € 0 ato que completa a investidura em cargo puiblico.
Cargo publico
PARAGRAFO UNICO - (Texto original) N@0'havera possé nos casos de promocao, readmissao,
reintegracao e designacdo para Func¢io Gratificada.
Artigo 61° -  (Texto original) SA0 requisitos para a posse de provimento efetivo:
I- brasileiro nato ou naturalizado;
II- idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIl - pleno gozo dos direitos politicos; Votar e ser votado
IV - quitag¢do com as obrigacoes militares;
V- bom procedimento;
VI - boa'satidée comprovada em inspecao médica;
VII - aptidde para o exercicio da funcio;
VIII - habilitacdo prévia em concurso publico, nos casos de provimento inicial em cargo
efetivo, ressalvadas as hipéteseslegais previstasno . 2° do artigo 7°;
Cargo comissionado

IX - cumprimento das condicdes previstas em Lei ou regulamento para determinados

cargos ou séries de classes; Historiador

X - declaracdo de bens;  Pra controle de enriquecimento ilicito

§ 1°- (Texto original) A prova das condicoes a que se referem os itens I e II deste artigo, nao
sera exigida nos casos previstos nos itens IL, IIL, IV, V, VI, e VII do artigo 11°

-2 -
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Quando houver a vaga

Cargo público

Votar e ser votado

Cargo comissionado

Historiador

Pra controle de enriquecimento ilícito


§2°-

Artigo 62° -
a)
b)
¢)
d)

e)

Artigo 63° -
I-

II -

Artigo 64° -

Artigo 65° -

(Texto original) Salvo menc¢do expressa do regime de acumulacdo no ato da posse,
ninguém podera exercer outro cargo ou funcido efetivo, sem declarar que nao
exerce outro cargo ou func¢io publica da Unido, dos Estados, dos Municipios,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagoes
instituidas pelo poder publico ou sem prova de que solicitou exoneracio ou
dispensa do cargo ou funcio que ocupava em qualquer dessas entidades.

(Texto original) SA0 requisitos para a posse em Cargos em Comissao: Nao confudir

ser brasileiro natoe; Alerta de questio

quitaciio com as obrigacdes militares;

estar em pleno gozo de seus/direéitos politicos;

declaracio de bens;

ser maior de 18 (dezoito) anos.

(Texto original) SA0 competentes para dar posse:

O Prefeito aos Secretarios e demais autoridades que lhe sejam diretamente
subordinados;
O Secretario de Administracao, nos demais casos.

(Texto original) Podera haver posse por procuracio, quando se tratar de funcionario
ausente do pais, em missdo do Governo, ou ainda, em casos especiais, a Juizo da
autoridade competente.

(Texto original) A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicoes legais para esse fim.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) O funcionario nomeado tomara posse, assinando no livro

Artigo 66° -

proprio do Departamento Pessoal.

(Texto original) A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacio, no orgao oficial, do ato do provimento.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) Este prazo podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias

através de requerimento do interessado e mediante despacho da autoridade
competente.

SUBSECAO UNICA

-23.


 Não confudir

Alerta de questão


Artigo 67° -

§ 1°-
I-
I -

III -

§ 2°-

§3-

§ 4

Artigo 68° -

DA FIANCA

(Texto original) O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento dependa de fianca,
nao podera entrar em exercicio sem prévia satisfacio dessa exigéncia.

(Texto original) A fianca podera ser prestada;
Em dinheiro;
Em titulo da divida publica;

Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdes oficiais ou
entidades legalmente autorizadas;

(Texto original) Estao sujeitos a FIANCA os funcionarios que, pela natureza dos cargos
que ocupam, sio encarregados do pagamento, arrecada¢io ou guarda de dinheiro

publico ou depositarios de qualquer bens ou valores do Municipio.

(Texto original) N0 se admitira o levantamento de Fianca antes de tomadas as contas
dos funcionarios.

(Texto original) O funcionario responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento de

responsabilidade administrativa e criminal cabiveis, ainda que o valor da fianca
supera os prejuizos verificados.

SECAO II
DO EXERCICIO

(Texto original) O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da func¢io publica.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) O inicio, a interrupciio e o reinicio do exercicio serio

Artigo 69° -

Artigo 70° -

I-

II -

registrados no assentamento individual do funcionario.

(Texto original) A0 chefe da Reparticio para onde for designado o funcionario compete
dar-lhe exercicio.

(Texto original) O exercicio do cargo ou funcio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

da data de publicacido do ATO, no caso da reintegracao; Reapresentacéo

da data dajpesse, nos demais casos.

-4 -


 Reapresentação


§ 1°-

§ 2°-

§3-

§ 4°-

§ 5°-

Artigo 71° -

Artigo 72° -

Artigo 73° -

Artigo 74° -

I-
II -

§ 1°-

§ 2°-

Artigo 75° -

(Texto original) O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais de 30
(trinta) dias, por solicitacdo do interessado e a Juizo da autoridade competente.

(Texto original) O funciondrio que niao entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado ou dispensado da funcio.

(Texto original) A pPromoc¢ao nao interrompe o exercicio, que sera contado da nova
classe a partir da data da publicacio do ato que promover o funcionario.

(Texto original) O funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado,
tera o prazo para entrar em exercicio, contado a partir do término do
impedimento.

(Texto original) Quando se tratar de posse para cargo no Magistério Municipal,
verificada em época de férias escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o
comeco das atividades docentes do estabelecimento de ensino para o qual foi
designado o novo funcionario.

(Texto original) A0 entrar em exercicio, o funcionario apresentara para o Orgio
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

(Texto original) Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte, nenhum
funcionario podera permanecer afastado do servico ou ausente do Municipio além
de 04 (quatro) anos consecutivos.

(Texto original) Exceto no caso de absoluta conveniéncia, a Juizo do Prefeito, nenhum
funcionario podera permanecer por mais de 02 (dois) anos consecutivas em missio
fora do Municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorridos igual periodo de
exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

(Texto original) Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final, passado em
Julgado, o funcionario:

preso em flagrante preventivamente ou em razio de condenagio;

denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

Durante o afastamento o funcionario perdera 1/3 (um ter¢o) dos vencimentos,
tendo direito i diferenca se for absolvido.

No caso de condenacio e se esta nao for de natureza que determine a demissao do
funcionario, continuara ele afastado na forma deste artigo, até o cumprimento
total de pena, com direito a 1/3 (um terco) do vencimento ou vantagens.

(Texto original) Salvo nos casos previstos neste estatuto, o funcionario que interromper
o exercicio, pelo, prazo de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados,
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Artigo 76° -
I-

II -

III -

IV -

V-

VI -
VII -

VIII -

§ 10

II -
1 -
a)

b)

Nomeagcéao, posse e exercicio

§ 2°-

Artigo 77° -
I-
II -

III -

durante 01 (um) ano, sera demitido por abandono de cargo, apdés processo

administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V

DA VACANCIA
(Texto original) A vacancia de cargo decorrera de:
Exoneracao;
Demissao;
Promocio;
Transferéncia;
Acesso;

Aposentadoria;
Posse em outro cargo;

Falecimento.

(Texto original) Dar-se-4 EXONERACAOQ: Diferente de demissao = punicéo
A Bl do funcionario;

Quando [l satisfeitas as condi¢oes do ESiSINEDNEINN

De oficio:

quando se tratar d SEERIEEISONNISSAN:

quando o funcionario NSNS prazo legal;

N&o comecar a trabalhar

(Texto original) A demissio sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de

processo disciplinar.

(Texto original) A vacancia de func¢io gratificada decorrera de:
Dispensa a pedido do funcionario;
Dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designaciao;

Destituicao.
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Diferente de demissão = punição

Não começar a trabalhar

Nomeação, posse e exercício


Artigo 78° -

§1°-

§2°-

Artigo 79° -
I-
II -

III -

IV -

VI -
VII -
VIII -
IX -

X -

TITULO III
DAS PRERRROGATIVAS, DOS DIREITOD E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS
SECAO I
DO TEMPO DE SERVICO
(Texto original) A apuracdo do TEMPO DE SERVICO sera feita em dias.

(Texto original) O nimero de dias sera convertido em anos, considerando-se o periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

(Texto original) Feita a conversiao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes
até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serio computados, arredondando-se para 01
(um) ano quando excederem esse numero, com vistas, exclusivamente a
aposentadoria, a disponibilidade e adicionais.

(Texto original) Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
Férias;

Casamento, até 08 (oito) dias;

Luto, até 08 (oito) dias, por falecimento de parentes, consangiiineos ou afins, até 2°
grau;

Luto, até 02 (dois) dias, pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;

Exercicio de outro cargo Municipal de provimento e em comissio ou funcio
gratificada, inclusive em entidade da admissiao direta do Municipio ou estado, ou
de outro municipio da Regido Metropolitana;

Convocacio para o servico militar;

Juri e outros servicos obrigatorios;

Desempenho de funcio eletiva federal, estadual ou municipal;

Licenca por haver sido acidentado em servico ou atacado de doenca profissional;

Licenca prémio;
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XI -
XII -

XIII -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

Artigo 80° -

I-

II -

III -

IV -

V-
VI -

§ 1°-

§2° -

Licenca a funcionaria gestante;
Doenc¢a devidamente comprovado até 12 (doze) dias por ano, e ndo mais de 02
(dois) por més;

Missao ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no estrangeiro, quando
o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

Provas de competicio esportiva, quando o afastamento for autorizado pelo
Prefeito;

Exercicio de fun¢io ou cargo de Governo ou Administracio, por nomeacio do
presidente da Republica ou do Governo do Estado;

Afastamento de processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se
a punicio se limitar a pena de representacio;

Prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacio;
Disponibilidade remunerada.

(Texto original) Para efeito da APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, sera
computado:

O tempo de servi¢o publico federal, estadual, municipal e privado, na forma deste

ESTATUTO; (considerado de efetivo exercicio - artigo 50 da Lei n° 429/87, desde que ndo
exceda a 30% do tempo efetivo, menos privado).

O periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestados durante a paz;
(considerado de efetivo exercicio - artigo 50 da Lei n® 429/87, desde que néo exceda a 30% do
tempo efetivo).

O tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de

admissao desde que remunerado pelos cofres publicos; (considerado de efetivo
exercicio - artigo 50 da Lei n°® 429/87, desde que nao exceda a 30% do tempo efetivo).

O tempo de servico prestado a Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundacio instituida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou

Municipal; (considerado de efetivo exercicio - artigo 50 da Lei n° 429/87, desde que ndo
exceda a 30% do tempo efetivo). (VER ART.172)

O periodo de trabalho prestado a instituicio de carater privado que tiver
transformado em estabelecimento de servico publico;
O tempo de licenca para tratamento de saude.

(Texto original) O tempo de servico a que aludem os itens III, IV, e V deste artigo sera
computado a vista de certiddes passadas com base em folhas de pagamento.

(Texto original) Somente sera admitida a contagem de tempo de servico apurado através
de justificacio judicial, quando verificada inexisténcia nos registros do pessoal, de
elementos comprobatorios de freqiiéncia.
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Artigo 81° -
I-

a)

b)

II -

a)

b)

(Texto original) Serdo contados para todos os efeitos:
SIMPLESMENTE

os dias de efetivo servico;

o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade;
EM DOBRO:

os dias de férias ou licen¢a prémio que o funcionario nao houver gozado, desde que
haja adquirido esses direitos na qualidade de servidor municipal;

o periodo de servico nas For¢cas Armadas em Operacoes de Guerra.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Somente serao averbados os dias de férias nao gozadas, por

Artigo 82° -

Artigo 83° -

Artigo 84° -

necessidade de servico, mediante pedido irretratavel do funcionario ou a critério
da Administracao.

(Texto original) E vedada a acumulacio de tempo concorrente ou simultaneamente
prestado em 02 (dois) ou mais cargos ou funcdes da Unido, Estados, Territorios,
Municipios e suas entidades da Administracio indireta.

(Texto original) N0 sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

SECAO II
DA ESTABILIDADE
(Texto original) Estabilidade é o direito que adquire o funcionario de nio ser exonerado

ou demitido senfo em virtude de senten¢a judicial ou processo administrativo em
que lhe tenha assegurado ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A estabilidade diz respeito ao servi¢o piiblico municipal e

Artigo 85° -

Artigo 86° -

I-

nio a cargo e fungio.

3
(Texto original) SA0 estaveis os funcionarios nomeados mediante concurso, apos 02

(dois) anos de efetivo exercicio. OBS: A E.C. n° 19/98, fixou o prazo em 03(trés)

(Texto original) O funcionario perdera o cargo:

somente em virtude de Sentenca judicial passada em julgado;

-29.


3


IT- quando estavel, em virtude de sentenca judicial ou de processo administrativo que
haja concluido pela sua demissio e em que lhe seja assegurado ampla defesa.

Denlncia e sindicancia Se concluir a denlncia

SECAO III
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 87° -  (Texto origina) Extinto o cargo ou declarado pelo Poder Executivo a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A extincio do cargo, assim como a declarag¢ido de sua
desnecessidade, far-se-a por Decreto, quando pertence ao executivo e por
Resoluciao quando integrante do quadro do Legislativo.

Artigo 88° -  (Texto original) A extin¢cdo ou declaracido de desnecessidade do cargo de que trata o
artigo anterior, efetivar-se-a somente quando verificada a impossibilidade de
redistribuicio do cargo ao seu ocupante ou a inviabilidade de sua transformacao.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A desnecessidade de cargo decorrera, ainda, de verificagao

da lotacdo do pessoal exigida em virtude das atribuicées exercidas pelo setor
administrativo de que sejam integrante.

Artigo 89° -  (Texto original) Verificada a impossibilidade de redistribuicio ou transformacio do
cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao que tenha ingressado no servico, sem prestacio de concurso em relacio ao que
tenha prestado;

b) ao que conta com menos tempo de servico publico;
¢) ao menos idoso;
d) ao de menor numero de dependentes.

Artigo 90° -  (Texto origina) Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serao
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - (Texto originay O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado,

desde que preencha os requisitos para a aposentadoria ou posto a disposicio de
outro o6rgao, a seu pedido.

-30-


Highlight

Denúncia e sindicância

Se concluir a denúncia


Artigo 91° -  (Texto origina) O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em
disponibilidade sera proporcional ao tempo de servico, na razio de 01 (um) diaria
por ano.

§ 1°- (Texto original) NO caso dos funcionarios em relagao aos quais a contagem de tempo de
servico para aposentadoria voluntaria seja regida por Lei especial, o calculo da
proporcionalidade dos proventos far-se-4 tomada por base a fracdo anual
correspondente.

§ 2°-  (Texto origina) Em qualquer caso, o valor dos proventos sera acrescido do salario

familia, bem como de valor integral do adicional por tempo de servico e demais
vantagens pessoais, na base a que fizer jus na data da disponibilidade

Artigo 92° - (Texto origina) O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta Secio,
podera, a juizo e no interesse da administracdo, ser aproveitado em cargo de
natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

§ 1°-  (Texto origina) Observar-se-4, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia
entre os disponiveis que, de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser
provido:

a) o de mais tempo de servico publico;
b) o mais idoso;

¢) o de maior numero de dependentes.

§ 2°-  (Texto origina) O aproveitamento dependera de prova da capacidade mediante
inspecao médica.

§ 3°- (Texto original) Estabelecido o cargo que era titular, ainda que modificada sua

denominacio, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando de sua extin¢ido, ou declaracio de sua desnecessidade.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA
(OBS: COMBINAR C/ O ART. 166 DA LOM/90 SOBRE O ASSUNTO)

Artigo 93° - (Texto original) O funcionario sera aposentado:

I- Por invalidez; 21 meses no minimo de licenca médica, salvo a junta médica declarar incapaz

Proventos proporcionais
IT- Compulsoriamente, aos/70/(setenta) anos de idade; EC/2019 75 anos

III - Voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servico para o sexo masculino e 30
(trinta) anos para o sexo feminino. Para o professor o prazo é reduzido em 5 anos
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24 meses no mínimo de licença médica, salvo a junta médica declarar incapaz

Proventos proporcionais

EC/2019 75 anos

Para o professor o prazo é reduzido em 5 anos


PARAGRAFO UNICO - (Texto original) NO caso do itens III, os professores terdo os prazos

Artigo 94° -

§ 1°-

§ 2°-

§3-

Artigo 95° -

reduzidos para 30 (trinta) anos e 25 (vinte e cinco) anos, respectivamente.

(Texto original) A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida por licenca por
periodo continuo nio inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a junta
médica declarar a incapacidade definitiva para o servico.

(Texto original) Sera aposentado o funcionario que for considerado invalido para o
servico e nao puder ser readaptado.

(Texto original) O funcionario aposentado por invalidez, decorrente de acidente de
servico, moléstia profissional ou doenca prevista no artigo 112, tera provento
equivalente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens percebidas em
carater permanente e das demais concedidas pela presente Lei.

(Texto original) NOS demais casos de aposentadoria por invalidez, o provento sera

proporcional ao tempo de servico.

(Texto original) N0 caso de aposentadoria compulsoria o funcionario sera dispensado
do comparecimento ao servico, a partir da data que completar a idade limite.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) O funcionario aposentado compulsoriamente tera seu

Artigo 96° -

Artigo 97° -

Artigo 97° -

II -

provento equivalente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
percebidas em carater permanente e das demais concedidas pela presente Leli,
proporcionalmente ao tempo de servico.

(Texto original) NO caso de aposentadoria voluntaria, o funcionario aguardara em
servico a publicacdo do respectivo ato.

(Texto original) O funcionario efetivo, quando aposentado voluntariamente, tera: (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 416/87)

(Texto dado p/ LM n° 416/87) O funcionario efetivo, quando aposentado
voluntariamente, tera provento correspondente ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens percebidas em carater permanente e do valor da
gratificacio de func¢do ou de cargo comissionado de maior remuneracio que tenha
exercido na administracio, desde que conte 08 (oito) anos ininterruptos ou 10 (dez)
anos intercalados de exercicios de cargos em comissio ou func¢io gratificada

(Texto original) provento correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens percebidas em carater permanente; (Revogado pela LM n° 416/87)

(Texto origina) 0 provento referido no item I, acrescido das vantagens do valor da

funciao gratificada ou do cargo em comissio de maior remuneracio que tenha
exercido na administracao desde que satisfaca os seguintes requisitos:
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III -

a)

b)

desde que conte com 08 (oito) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, de
exercicio em cargos em comissao ou funcio gratificada. (Revogado pela LM n° 416/87)

o provento referido nos itens I e I, acrescido de: (INCISO e LETRAS REVOGADOS
pela LM n° 416/87)

uma promocio a classe imediatamente superior;

20% (vinte por cento), quando ocupante da ultima classe da respectiva carreira.

PARAGRAFO UNICO - Quando atendida a condicido da alinea “a” e nao atendida a da alinea

Artigo 98° -

Artigo 98° -

Artigo 99° -

§ 1°-

§ 2°-

Artigo 100° -

Artigo 100° -

“b”, a vantagem correspondera a remuneracao da func¢ao gratificada ou do cargo
em comissao imediatamente inferior. (Revogado expressamente pelo Art. 2° da lei 416/87)

(Texto original) Os proventos da inatividade serido revistos sempre que, por motivo de
alteracio do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos
funcionarios ativos. (Texto MODIFICADO pela LOM/90)

(Redagio DADA p/ Art. 166§ 5°, da LOM/90) Os proventos da aposentadoria serido
revistos, na mesma proporcio e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do
cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria

(Texto original) Entende-se por acidente de servico aquele que acarreta no fisico ou
mental e tenha relacio, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo.

(Texto original) Equipara-se ao acidente de servico o ocorrido no deslocamento do
funcionario entre a residéncia e o local de trabalho, bem como a agressao fisica
sofrida em decorréncia de desempenho do cargo, salvo quando provocada pelo
funcionario.

(Texto original) Entende-se por doenca profissional a que resulta da natureza e das
condicoes de trabalho.

(Texto original) Ressalvado o disposto no § 2° do artigo 94, paragrafo unico do artigo
95 e alineas “a” ou “b” do item III, do artigo 97, o provento nio podera ser
superior a2 remuneracio percebida na atividade, nem inferior a 50% (cinqiienta
por cento) do vencimento do cargo (Texto MODIFICADO P/ LM 416/87).

(Redagio DADA pelo Art. 1° da LM n° 416/87) Ressalvado o disposto no art. 98, o
provento do inativo nio podera ser superior a remunerac¢io percebida na
atividade, nem inferior a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo
efetivo que ocupava, quando da aposentadoria.
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CAPITULO III
SECAO1
DAS LICENCAS
SUBSECAO
Artigo 101° - (Texto original) Sera concedida licen¢a aos funcionarios:
I- Para tratamento de saude; Pedido ou oficio (Sem condicdes pro oficio) Pericia

90 dias com junta médica oficial menos de 90 dias um médico
II- Por motivo de doen¢a ém pessoa da familia; Assisténcia indispensavel

IIT - Para repouso a/gestante; 4 meses com possivel prorrogacédo de mais 4 meses
Com trabalho bracal podera ter funcéo adaptada a partir do 5°

IV - Para prestar S€rvico milit?ré(s)brigat()rio;
V - Por motivo de transferéncia do conjuge civil ou militar; Licenca ndo renumerada
VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - A titulo de prémio; 6 meses a cada 10 anos Com renumeracéo
VIII - Para desempenho de mandato eletivo. Cargo politico

IX - (Redaciio introduzida p/ Art. 162, XII da LOM/90) Licenca paternidade, nos termos fixados

em lei; (até que a lei venha disciplinar o disposto, o prazo é de 05 (cinco) dias pelo Art. 10°, IL, das
DTCF).

X - (Redagio introduzida p/ Art. 162, XIV da LOM/90) Licenca especial para adotantes,
nos termos fixados em lei

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A0 ocupante de cargo de provimento em comissio, niao se
concedera licenca nos casos previstos nos itens deste artigo.
Artigo 102° - (Texto original) Finda a licenca, o funcionario devera assumir imediatamente o exercicio

do cargo, salvo prorrogacio.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) O pedido de prorrogacio devera ser apresentado pelo
menos 05 (cinco) dias antes do término da licenca, contando se indeferido, como
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Assistência indispensável

Cargo político

Licença não renumerada

6 meses a cada 10 anos

Com renumeração

Pedido ou oficio (Sem condições pro oficio) Pericia

90 dias  com junta médica oficial

menos de 90 dias um médico

4 meses com possível prorrogação de mais 4 meses

Com trabalho braçal poderá ter função adaptada a partir do 5° mês


licenca o periodo compreendido entre a data da conclusdo desta e a do
conhecimento oficial do despacho denegatorio da prorrogacao.

Artigo 103° - (Texto original) A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo fixado
no laudo ou atestado.
PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Findo o prazo, podera haver exame e o atestado médico

concluira pela volta do servico, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria,
se for o caso.

Artigo 104° - (Texto original) As licenc¢as concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do término
da anterior, serido considerados como prorrogacao.
PARAGRAFO UNICO - (Texto originay Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em

consideracao as licencas da mesma espécie.

Artigo 105° - (Texto origina) O funcionario nao podera permanecer em licenca, por moléstia, por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 106° - (Texto original) Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera
submetido a exame e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para
o servico publico em geral.

Artigo 107° - (Texto original) As licencas somente poderdo ser concedidas por ato expresso do
Prefeito.

Artigo 108° - (Texto original) O funcionario em gozo de licenca comunicara ao chefe da reparticio, o
local onde podera ser encontrado. Podera ele gozar a licenca onde lhe convier,
salvo determinacio expressa médica em contrario.

Artigo 109° - (Texto original) Serdo consideradas como faltas injustificaveis, os dias em que o

funcionario deixar de comparecer ao servico, na hipotese de recusar a submeter-se
a inspecio médica.

SUBSECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 110° - (texto original) A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de
oficio.

§ 1°-  (Texto origina) Em qualquer dos casos, ¢ indispensavel inspecio médica.
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§ 2°-

§ 3°-

§ 4°-

§ 5°-

§ 6°-

Artigo 111° -

(Texto original) Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspec¢iao
médica sera feita em sua residéncia.

(Texto original) O funcionario licenciado para tratamento de saude, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

(Texto original) Sempre que possivel, o exame para concessao de licenca para
tratamento de saude, sera feito por médico oficial do Municipio.

(Texto original) O atestado ou laudo passado por médico ou junta particular, devera ser
homologado pela Secretaria Municipal de Satide e Bem Estar Social.

(Texto original) AS licencas superiores a 90 (noventa) dias, dependerio de exame do

funcionario por Junta Médica.

(Texto original) Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) NO curso da licenca, podera o funcionario requerer exame

Artigo 112° -

Artigo 113° -

meédico, caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio.

(Texto original) A licenca ao funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkison, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados de Paget (esterite deformante), sera concedida com base
nas conclusoes da medicina especializada, quando o exame médico nao concluir
pela concessido imediata da aposentadoria.

(Texto original) A licenca para tratamento de saude sera concedida com vencimentos

integrais e pelo prazo indicado no laudo médico ou atestado. (Texto MODIFICADO p/
LOM/90)

Artigo 113° - (Redacio introduzida pelo Art. 161 § 5°, da LOM/90) Recebimento integral do vencimento

Artigo 114° -

e beneficio, com valores equivalente ao cargo, quando o servidor estiver afastado
temporariamente do servico por enfermidade comprovada

SUBSECAO III
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA
(texto original) O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca de conjuge, do
qual nao esteja separado, do ascendente, descendente colateral, consanguineo ou
afim, até o segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia

pessoal e esta nao possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.
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§ 1°-

§ 2°-

§ 3

§ 4-

Artigo 115° -

§ 1°-

§ 2°-

§3-

Artigo 116° -

§ 1°-

§2°-

(Texto original) Provar-se-a a doenca mediante inspecio médica, realizada na forma
prevista no artigo 105 deste ESTATUTO.

(Texto original) A licen¢a de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracio integral até 03 (trés) meses e com 2/3 (dois tercos) de vencimento ou
remuneracio, quando este prazo exceder até 02 (dois) anos demais casos.

(Texto original) quando pessoa da familia do funcionario encontrar-se em tratamento
fora do Municipio, permitir-se-a o0 exame médico por profissionais pertencentes ao
quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade

(Paragrafo introduzida pelo Art. 162, XXI da LOM/90) Reducio em 50% (cinqiienta
por cento) da carga horaria de trabalho do servidor municipal responsavel legal
por portador de necessidades especiais que requeira atencio permanente.

SUBSECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

(texto original) A funcionaria sera concedida, mediante inspecio médica, licenca com
vencimentos ou remuneracio integral, pelo prazo de 04 (quatro) meses.

(Texto original) Salvo prescricio médica em contrario, a licenca sera concedida a partir
do inicio do 8° (oitavo) més de gestacao.

(Texto original) Quando houver necessidade de preservar a saide do recém nascido, a
licen¢a podera ser prorrogada por mais 04 (quatro) meses.

(Texto original) A funcionaria gestante, quando em servicos de natureza bracal, tera
direito a ser aproveitada em fun¢io compativel com o seu estado, a contar do 5°
(quinto) més de gestacao, sem prejuizo do direito a licenca de que trata esta artigo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

(texto original) A0 funcionario que for convocado para o Servico Militar e outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licen¢ca com vencimentos ou
remuneracio integrais.

(Texto original) A licenca sera concedida mediante comunicacdo por escrito do
funcionario ao Chefe da reparticio ou servico, acompanhado do documento oficial
que comprove a incorporacao.

(Texto original) DOS vencimentos ou remuneraciao descontrar-se-a a importancia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do Servico Militar.
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§ 3°- (Texto original) O funcionario desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias, o
exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia aquele
prazo, da demissiao por abandono.

Artigo 117° - (texto original) Ao funcionario Oficial da reserva das Forcas Armadas sera também
concedida licenca com vencimento ou remuneracio integral, durante o estagio
previsto pelos Regulamentos Militares, quando ndo perceber qualquer vantagem
pecuniaria pela convocagio.

PARAGRAFO UNICO - (texto original) Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito
da opc¢ao.

SUBSECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA
Artigo 118° - (texto original) A funcionaria casada com funcionario civil ou militar tera direito a

licenca sem vencimentos, quando o marido for designado para servir,
independentemente de solicitacdo, em localidade fora dos limites do Municipio.

§ 1°-  (texto origina) A licenca sera concedida mediante pedido instruido com documentacio
oficial que comprove a remoc¢ao, e vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos.
§ 2°-  (texto original) Findo o prazo que se refere o paragrafo anterior e persistindo as razoes

do afastamento, a licenca sera prorrogada por mais 02 (dois) anos, no maximo, e
somente podera ser renovada apds haver decorrido igual prazo do afastamento.

§ 3°-  (texto origina)) Decorrido o prazo de prorrogacio da licenca e ndo tendo a funcionaria

reassumido a exercicio, sera demitida por abandono de cargo, quando apurado em
processo administrativo.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 119° - (texto original) Ao funcionario estavel podera ser concedida licenca sem vencimentos,
para tratar de interesses particulares.

§ 1°- (texto original) A licenca sera negada quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servico.

§ 2°-  (texto origina) O funcionario aguardara em exercicio a concessiao da licenca.
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Artigo 120° - (texto origina) Na0 sera concedida licenca ao funcionario nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio.

Artigo 121° - (texto original) A licenca de que trata esta subsecao, nao excedera de 02 (dois) anos e sé6
podera ser revogada por prazo igual, a contar do término da anterior.

Artigo 122° - (texto original) A Autoridade que deferiu a licenca, podera cassa-la e determinar que o
licenciado, reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do Servico Militar.

PARAGRAFO UNICO - (texto originay Podera o funcionario, qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

SUBSECAO VIII
D LICENCA PREMIO
Artigo 123° - (texto origina) O funcionario tera direito a Licenca Prémio de 06 (seis) meses por
decénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, desde que nio haja sofrido

qualquer penalidades administrativas previstas neste Estatuto.

§ 1°-  (texto origina) O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenca prémio sera
considerado com de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2°-  (texto original) NAo0 tera direito a licenca prémio pleiteada o funcionario que, no decénio
correspondente houver:

I- Faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;
II- Gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao, salvo licenca
para prestacio de servico militar;

b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao;

¢) para trato de interesse particular;
d) por motivo de afastamento do conjuge funcionario.
Artigo 124° - (texto original) A licenca prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente,
dividindo-se, neste caso, em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo,

para esse fim, o funcionario, no requerimento em que pedir a licenca, fazer
expressa menciao do numero de dias que pretende gozar.
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§ 1°- (texto original) A concessdo da licenca prémio sera processada e formalizada pelo
Orgio do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos e se a respeito do pedido manifestou favoravelmente, quando a
oportunidade, o Chefe Imediato do funcionario.

§ 2°-  (texto original) O funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em
exercicio, a expedicdo do ato de concessdo da licenca a qual devera ser sempre
iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessorio.

Artigo 125° - (texto origina) Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em carater
irretratavel, de gozar a licenca prémio relativa a um ou a todos os decénios a que
ja tiver direito, hipotese em que o tempo de duracgio da licenca sera acrescido em
dobro, ao seu tempo de servico, para todos os efeitos.

Artigo 126° - (texto original) A época da aposentadoria, ao funcionario que nao haja gozado a licenca
prémio na forma do artigo anterior, ser-lhe-4 também contado em dobro o periodo
correspondente a fracao do decénio.

OBS: - Ante a EC n° 20/98, nio é permitido a contagem de
tempo ficticio,
-Ver LM n° 1.101/00 e LM n° 1.140.

SUBSECAO IX
LICENCA PARA DESEMPENHO DE

MANDATO ELETIVO

( Examinar conjuntamente a matéria c/c/ o Art. 165 da LOM/90)

Artigo 127° - (texto original) O funcionario publico municipal investido em mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, sera considerado licenciado, com o afastamento do
exercicio do seu cargo, até o término do seu mandato.

PARAGRAFO UNICO - (texto original O periodo do exercicio do mandato federal, estadual ou
municipal, sera contado como tempo de servico apenas para efeito de promocao
por antiguidade e aposentadoria.

Artigo 128° - (texto original) O funcionario municipal, quando no exercicio de mandato de Prefeito,
afastar-se-a de seu cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelo
vencimento, sem prejuizo da verba da representacio.

PARAGRAFO UNICO - (texto originat Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera
obrigatorio o afastamento de seu cargo quando substituir o Prefeito.

Artigo 129° - (texto origina) O Funcionario Municipal, no exercicio de mandato de Vereador do
Municipio, ficara sujeito as seguintes normas:
a) quando a vereanca for remunerada, afastar-se-a, mediante licenca do cargo,
optando pelos vencimentos ou pelos subsidios;
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b)

quando a vereanca for gratuita, havendo compatibilidade de horarios, afastar-se-a
do servico, no dia da se¢ao, sem prejuizo dos vencimentos de seu cargo.

Artigo 130° - (texto original) A licenca prevista nesta subsecdo, se nio for concedida antes,

considerar-se-a automaticamente com a posse do mandato.

PARAGRAFO UNICO - (texto original O funciondrio afastado nos termos deste artigo, podera

reassumir o exercicio do cargo, apds o término ou renuncia do mandato.

Artigo 131° - (texto original) O funcionario ocupante de cargo em comissao sera exonerado desse

cargo com a posse do mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO - (texto original Se 0 ocupante do cargo em comissio for também titular de

um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na
forma prevista nesta subsecio.

SUBSECAO 11

DO ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 132° - (texto original) O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicdes, ou

§ 1°-

§2°-

§ 3°-

§ 4°-

§ 5°-

§ 6°-

§ 7

que contrair doenca profissional, tera direito a licenca com vencimentos integrais.

(texto original Acidente é o evento danoso que tem como causa mediata, o exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo.

(texto original Equipara-se a acidente, a agressio sofrida e nao provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas atribuicoes.

(texto original Entende-se por doenca profissional a que resultar das condigdes
inerentes ao servico.

(texto original A comprovacio do acidente, indispensavel para a concessao da licenca,
devera ser feito em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

(texto original O tratamento do acidentado em servico, correra por conta dos cofres
municipais.

(texto original Resultado do evento incapacidade total ou permanente, o funcionario
sera aposentado com vencimentos integrais.

(texto original Entende-se por incapacidade parcial permanente a reducio, por toda a

vida, da capacidade de trabalho, por incapacidade total permanente, a invalidez
irreversivel.
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Artigo 133° - (texto origina) No caso de morte resultante de acidente de trabalho, sera dividida
pensao aos beneficiarios do funcionario, acrescida da importancia correspondente
a diferenca entre os vencimentos dele e aqueles a que faria jus, nos termos do
artigo anterior.

SECAO III
DA ASSISTENCIA DO FUNCIONARIO

Artigo 134° - (texto originay O Municipio promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias, na forma que a Lei
estabelecer.

PARAGRAFO UNICO - (texto original Com esse fim serdo organizados:

I- Programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar; (Decreto
Municipal n° 1.854/89)

II- Cursos de aperfeicoamento e especializacio profissional em matéria de interesse
do Municipio;

III - Plano de previdéncia, seguro e assistéencia judiciaria;

IV - Cursos de extensao, confer6encia, congressos, publicacoes e trabalhos referentes ao
servico publico;

V - Viagens de estudo e visitas e servicos de utilidade publica;
VI- Centro de recreacio, repouso e férias;
Artigo 135° - (texto original) Enquanto nio criadas as Instituicoes assistenciais proprias, a Prefeitura

Municipal, na medida de suas possibilidade, dara aos funcionarios ativos, inativos
e seus familiares, assistéencia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar.

OBS: VER Decreto Municipal n° 1.854/89

PARAGRAFO UNICO - (texto original) Para efeito deste artigo, compreende-se como familiares do
funcionario, a esposa e filhos menores de 18 (dezoito) anos, desde que estejam
relacionados em sua ficha funcional como seus dependentes.

Artigo 136° - (texto origina) ApOs cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saude, o funcionario tera direito a 1 (um) més de vencimento ou
remuneracio a titulo de auxilio doenca.

PARAGRAFO UNICO - (texto original) Quando ocorrer falecimento do funcionario, o auxilio
doenc¢a a que fez jus sera pago de acordo com as normas aplicaveis ao pagamento

dos vencimentos.
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Artigo 137° -

Artigo 138 -

Artigo 139° -

II -

III -
IV -

V-

VI -

§ 1°-

§2°-

§ 3°-

(texto original) A Lei regulamentara as condicoes de organizacio e funcionamento dos
servicos de assistéencia referidos no artigo anterior.

(texto original) O municipio estabelecera em Lei ou Convénio o regime previdenciario
de seus funcionarios, sujeitos ao presente estatuto.

OBS: VERLMn°1.101/00 e LM n° 1.140/01

(texto original) E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracoes e recorrer, desde que faca dentro das normas de urbanidade,
observadas as seguintes regras:

Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:
dirigida a autoridade incompetente para decidi-lo;

encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado;

O pedido de reconsideracio devera ser redigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a decisio e somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos;

Nenhum pedido de reconsiderac¢io podera ser renovado;
Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracio no prazo legal;

O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, n escala ascendente as demais
autoridades;

nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

(texto original) O requerimento pedindo a reconsideracio de que trata este artigo,
devera ser decidido dentro de 30 (trinta) dias, no maximo.

(texto original) A decisao final do recurso a que se refere este artigo, devera ser
proferida dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do
recebimento pelo Protocolo da Prefeitura, e, uma vez, proferida, sera
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario a quem
incumbir a publicacio.

(texto original) Os pedidos de reconsideracio e os recurso nao tém efeito suspensivo; se
providos darao lugar as retificacoes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data
do ato impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outra
providéencia, quanto aos efeitos relativos ao passado.
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Artigo 140° - (texto original) O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
g P P

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que recorrerem demissdo, cassacio de
aposentadoria;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
PARAGRAFO UNICO - (texto original) O prazo de prescricio contar-se-a da data da publicacio

oficial do ato impugnado.

Artigo 141° - (texto original) O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricio uma s0 vez, observada a legislacio federal sobre a prescricao
quinquenal.

Artigo 142° - (texto origina) E assegurado ao funcioniario o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte, quando denegatoria a decisao.

Artigo 143° - (texto original) SA0 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta secio.

SECAO V
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
Artigo 144° - (texto original) Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servico, sem prejuizo
dos vencimentos ou remuneracio, nos dias em que se realizarem as provas parciais

e finais.

PARAGRAFO UNICO - (texto origina) O funciondrio devera apresentar documento fornecido
pelo estabelecimento de ensino, que comprove seu comparecimento as provas.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

(A EPIGRAFE DO CAPITULO IV e suas SECOES I e II sio MODIFICADOs p/ Art. 2° da LM n° 397/85)
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Artigo 145° - (texto original) Além dos vencimentos ou remuneracio inerentes ao seu cargo, poderiao

ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens: ( CAPUT e INCISOS
MODIFICADOS p/ LM n° 397/85)

I- Gratificacoes;
II - Salario familia;
IIl - 1/6 dos vencimentos;
IV - Auxilio para diferenca de caixa; (ALTERADO P/LEI 397/85)
V - Auxilio funeral;
VI - Auxilio doenca;
VII - Adicional por tempo de servico.
PARAGRAFO UNICO - exto original) O funcionario que receber dos cofres piiblicos vantagem

indevida, respondera pela reposicio da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem houver autorizado o pagamento. (Passa a ser § 3° do Art. 145)

CAPITILO 1V
(REDACAO DADA A EPIGRAFE DO CAPITULO E SUAS SECOES L e II, p/ LM n° 397/85)
DO ESTIPENDIO

SECAO1
DA COMPOSICAO DO ESTIPENDIO
Artigo 145° - (Texto dado pelo Art. 2° da LM n° 397/85) A remunera¢ao do funcionirio municipal
consistira num estipéndio, composto do vencimento do cargo e das vantagens a que
fizer jus, nos termos deste ESTATUTO:
§ 1° - (Texto dado pelo Art. 2° da LM n° 397/85) As vantagens consistirao em:
I- Gratificacoes;
II - Salario familia;
IIl - Auxilio para diferenca de caixa; (ALTERADO P/LEI 397/85.)
IV - Auxilio funeral;
V - Auxilio doenca;
VI - Adicional por tempo de servi¢o

VII - Incorporacoes de adicionais e gratificacoes;
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VIII -Adicional de sexta parte;

§ 2°-

§ 3°-

Artigo 146° -

Artigo 147° -

Artigo 148° -

(Texto dado pelo Art. 2° da LM n° 397/85) As vantagens incorporadas aos estipéndios
passario a integra-lo para todos os efeitos, reajustando-se e elevando-se na mesma
proporc¢ao dos reajustes e aumento do vencimento, ao funcionario, em virtude de
promocio ou acesso, independentemente dos valores maiores ou menores que
vierem a ter aquelas vantagens, quando concebidas sem incorporacao

(Texto dado pelo Art. 2° da LM n° 397/85) O funcionario que receber dos cofres publicos
vantagem indevida, respondera pela reposicio da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem houver autorizado o pagamento.

(texto original) SO sera admitida procurac¢io para recebimento de qualquer importancia
dos cofres Municipais, decorrente do exercicio do cargo ou funcido, quando
outorgada por funcionario ausente do Municipio ou incapacidade de se locomover.

(texto origina)EE proibido ceder ou gravar vencimentos ou funcido. Os descontos
somente serdo aqueles autorizados em Lei.

Base salarial Vencimentos + vantagens

SECAO 11
DOS VENCIMENTOS OU REMUNERAUAO N&o confundir

SECAO II
DO PAGAMENTO DO ESTIPENDIO

(texto original) Vencimento ¢ a retribuicao paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao padrao fixado em Lei. (ALTERADO P/LEI 4297/87).

PARAGRAFO UNICO - (texto original) ' Vedada a prestacdo de servigo gratiito.

Artigo 148° -

Artigo 149° -

Artigo 149° -

Artigo 149° -

(Texto dado pelo Art. 2°, IX da LM n° 429/87) Vencimento ou salario é a contraprestacio
correspondente a 01 (um) més de servico, no valor do padrao fixado em lei para
cargo ou emprego ocupado pelo servidor na classe a que pertencer

(Texto original) Remuneracio ¢ a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao padrao fixado em Lei, acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 397/85)

Adicionais ou gratificacfes

(Texto dado p/ Art. 2° da LM n° 397/85) Estipéndio ou remunerac¢ao é o vencimento do

funcionario acrescido das vantagens a que fizer jus, inclusive as incorporadas
(Texto MODIFICADO p/ LM n° 397/85)

(Redaciio introduzida pelo Art. 2°, X da LM n° 429/87) Estipéndio ou remuneracao é o valor

correspondente a soma do vencimento ou salario com as vantagens a que fizer jus
o servidor, os termos da legislacdo que lhe for vel.
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Não confundir

Adicionais ou gratificações

Base salarial

Vencimentos + vantagens


Artigo 150° - (texto originahO funcionario que nao estiver no exercicio do cargo, somente podera
perceber vencimento ou remunera¢io nos casos previstos em Lei.

Artigo 151° - (texto origina) O funcionario perdera:
I- O vencimento ou remuneracio do dia, Sé ndo compareceriao servico;

II- 1/8 (um terco) do vencimento ou remuneracio do dia, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinté 2 marcada para inicio do expediente, ou quando se
retirar uma hora antes de findo o periodo trabalhado;

III- 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracio, durante o afastamento, os casos
previstos no artigo 74, I e 11, com direito a diferenca, se absolvido;
Afastado por prisdo ou denunciado por crime funcional
IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracio, no caso do artigo 74, . 2°.

Crime que néo enseje demissao do servigo. Enquanto durar a pena

Artigo 152° - (texto originahAs reposicoes devidas pelo funcionario a Fazenda Municipal serao
descontadas em parcelas mensais, néo, excedentes a quinta partg do vencimento ou
remuneracio, caso nao exista outro meio para reposicao integral imediata.

Débito com municipio Se ganha 2000, ndo pode descontar mais do que 400 reais.

PARAGRAFO UNICO - (texto original N&i0" cabera reposi¢cao parcelada quando o funcionario
solicitar exoneracio, for demitido ou abandonar o cargo.

Pagamento integral

SUBSECAO 1

DAS GRATIFICACOES VER LM:

- 313/83
- 398/85
- 564/90
- 627/91

I- De chefia; - 770/93
- 791/93

Artigo 153° - (Texto original) Conceder-se-a Gratificagoes:

. - 866/95
IT- De cargo comissionado; - 1.011/99

- 1.064/00

IIT - De representacio;
IV - De produtividade;

V- Pela prestacio de encargos especiais; -.nczo gratificada
VI- VETADO

VII -

Prémio ( criado p/ LM n° 568/90)

- LM 627/91 — gratificacdo aos profissionais da saude

- Premio de servi¢o aos servidores (exclui cargos em comissao e fg) — LM 770/93
- Premio de servico p/ Secretarios — LM 791/93

-47 -


Função gratificada

Afastado por prisão ou denunciado por crime funcional

Crime que não enseje demissão do serviço. Enquanto durar a pena

Débito com município

Se ganha 2000, não pode descontar mais do que 400 reais.

Pagamento integral


§ 1-
§ 2°-
a)
b)
)
§ 2
a)
b)
0

Artigo 154° -

(Texto original) A Gratificacdo indicada no item I deste artigo, sera atribuida
integralmente ao funcionario que vier a ocupar a funcao gratificada.

(Texto original) A Gratificacao indicada no item II, sera atribuida a funcionario estavel
ou nao, na seguinte forma: (PARAGRAFO e LETRAS MODIFICADO p/ LM n° 313/83)

(Texto original) integralmente, quando recair em pessoa fora dos Quadros da
Prefeitura;

(Texto original) integralmente, quando ocupada por funcionario estavel que por ela
tenha optado;

(Texto original) 2/3 (dois tercos) de seu valor, quando ocupada por funcionario estavel
que tenha optado pelo recebimento dos vencimentos ou remunerac¢ao de seu cargo
efetivo;

(Texto dado pelo Art. 12°, da LM n° 313/83) A Gratificacdo indicada no item II, sera
atribuida a funcionario estavel ou nao, na seguinte forma:

integralmente, quando ocupado por funcionarioque por ela tenha optado;

integralmente, quando recair em pessoa fora dos quadros da Administraciao
Municipal, Estadual e Federal;

70% (setenta por cento) de seu valor, quando ocupado por funcionario da
Administracio  Municipal, Estadual ou Federal que tenha optado pelo
recebimento dos vencimentos ou remuneracio de seu cargo efetivo;

SUBSECAO 11
DA REPRESENTACAO

(Texto original) Podera ser atribuida aos secretarios e ocupantes de Cargo em Comissao
a Gratificacdo de Representacio de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o

valor do vencimento respectivo. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 313/83 e MODIFICADO p/
LM n° 564/80)

Artigo 154° - (Texto dado pelo Art. 1° da LM n° 564/90) Podera ser atribuido aos ocupantes de cargos

comissionados e funcoes gratificadas, independente de ser o detentor servidor ou
nao, a gratificacido de representacido, nos percentuais abaixo, sobre o valor base
dos vencimentos conferidos aos simbolos:

LM 564/90 LCM 007/97 LCM 056/01
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SM 100% ........... 200% oo

SS 50% .ooouennnne 100% ..o
CE oo 100% oo
AAG . 40% ........... 50% oo
DAS-1 30% oo 50% oo Até 100%
DASII e DASTII .................... 20% ........... 50% e Até 100%
FAI-1, FAI -1l e FAI-III ...... 20% oo 50% oo Até 100%

PARAGRAFO UNICO - entende-se por valor base dos vencimentos, o “quantum”percebido pelos

Artigo 155° -

Artigo 156° -

Artigo 156° -

ocupantes de chefia e de cargos comissionados, na forma do art. 153, incisos I e II, da
lei 258/82

(Texto original) Na hipotese de Secretario Municipal detentor de Cargo ou emprego na
Administracao Federal, estadual ou Municipal, postos a disposicio da Prefeitura,
somente se aplica o disposto neste artigo anterior se 0 mesmo houver optado pelo

respectivo recebimento do simbolo do Cargo para o qual foi nomeado. (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 313/83 e REVOGADO p/ LM n° 564/80, Art. 5°.)

(Texto original) O funcionario Contratado, nomeado para o exercicio de Secretario ou
Cargo Comissionado, desde que tenha optado pelo recebimento do valor do
simbolo respectivo, fara jis a gratificacao de representacio de que trata o artigo
154, sem prejuizo de vinculo empregaticio. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 313/83)

(Texto dado pelo Art. 12° da LM n° 313/83) O servidor contratado nomeado para o
exercicio de Secretario Municipal, Procurador Geral ou cargo comissionado, fara
jus a gratificacdo de representacio de que trata o artigo 154.

SUBSECAO III
(SUBSECAO MODIFICADA EXPRESSAMENTE p/LM n° 335/84)

DAS VANTAGENS FINANCEIRAS ESPECIAIS DE INCORPORACAO

Artigo 157° -

Artigo 157° -

(Texto original Ao funcionario que completar 20 (vinte) anos de servicos, que
permanecer em Cargo em Comissao ou Funciao Gratificada, por periodo igual ou
superior a 08 (oito) anos ininterruptos ou periodos varios, cuja soma seja igual ou
superior a 10 (dez) anos, é assegurada a incorporacio aos seus vencimentos, do
valor do simbolo mais elevado dentre os cargos e funcdes por ele ocupados, desde
que exercido pelo minimo de 03 (trés) anos e quando nao satisfeitas esta condicao,
o simbolo imediatamente inferior. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 291/82)

(Redaciao pela LM n° 291/82) No artigo 157, a clatsula “por periodo igual ou superior a 08 (oito)
anos ininterruptos ou periodos varios, cuja soma seja igual ou superior a 10 (dez) é substituida pela
seguinte: “por periodo igual ou superior a cinco anos ininterruptos ou periodos varios, cuja soma
seja igual ou superior a 8 (oito) anos”. (Texto MODIFICADO p/ LOM /90.)
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Artigo 157° - (Texto dado pela LOM/90, Art. 168) Ao funcionario que permanecer em cargo em

§1°-

§ 2°-

§3-

§ 3

§ 3°-

Artigo 158° -

Artigo 158 -

§ 1°-

Comissao ou Fun¢ao Gratificada, por periodo igual ou superior a 8 (oito) anos
ininterruptos ou periodos varios cuja soma seja igual ou superior a 10 (dez) anos, ¢
assegurada a incorporacao dos seus vencimentos do valor do simbolo mais elevado,
dentre os cargos ou fungdes por ele ocupados, desde que exercido pelo minimo de 3
(trés) anos.

(Texto original A0 funcionario que por forca dos itens I e II do artigo 93, vier a ser
aposentado com menos de 20 (vinte) anos de servico, fara jus somente a
incorporacio del/20 (um vinte avos) proporcionalmente ao tempo de servigo,

desde que satisfaca as demais exigéncias deste artigo. (REVOGADO
EXPRESSAMENTE P/ ART. 49 DALEI N° 429/87)

(Texto original O funcionario que completar 15 (quinze) anos de servigos prestados ao
Municipio podera, a pedido, incorporar 80% (oitenta por cento) das vantagens
deste artigo, sendo-lhe acrescido 4% (quatro por cento) para cada ano subsequente
de exercicio, até completar 100% (cem por cento). A revisao de que trata o artigo
158, na hipodtese deste paragrafo, far-se-a decorridos 20 (vinte anos) de efetivo
exercicio Municipal. (REVOGADO EXPRESSAMENTE P/ ART. 49 da LM n° 429/87)

(Texto original O funcionario contara para efeito de incorporacio do simbolo C.C.1, o
periodo de exercicio de Mandato legislativo ou executivo deste Municipio, desde
que satisfeitas as demais exigéncias deste artigo. (ALTERADO P/LEI N° 291/82).

(Texto dado pela LM n° 291/82) O funcionario contara para efeito de incorporacio do
simbolo CCI o periodo de exercicio de mandato legislativo ou executivo, ou em que
tenha sido Vice-Prefeito. (REVOGADO EXPRESSAMENTE P/ ART. 49 DA LEI N° 429/87)

( PARAGRAFO introduzido pelo Art. 168 da LOM/90) O funcionario ativo, inativo,
pensionista contara para efeito de incorporacio, o simbolo mais elevado do Poder
Executivo, o periodo do exercicio integral, a qualquer tempo, de mandato eletivo
neste Municipio, mesmo antes da posse ou investitura como funcionario da

municipalidade, ndo se exigindo os periodos do caput deste artigo. (REVOGADO
P/EMENDA N° 006/90 DA LOM/90).

(Texto original) A gratificacdo incorporada so6 sera revista apos o decurso de um periodo
de 04 (quatro) anos ininterruptos ou 08 (oito) anos intercalados de exercicio em

cargo em Comissdao ou Funcido Gratificada. (ALTERADO P/ § 2° DO ART. 168 DA
LOM/90)

(Texto dado pelo § 2° do Art. 168, da LOM/90) A gratificacdo incorporada so sera revista
apos o decurso de 3 (trés) anos ininterruptos ou 5 (cinco) anos intercalados de
exercicio em Cargo em comissio ou Fun¢ido Gratificada.

(PARAGRAFO e texto introduzido p/ § 3° do Art. 168, da LOM/90) Para a revisao aludida no
paragrafo anterior, sera considerado o valor da maior chefia exercida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, na administracio direta do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo (REDACAO DA EMENDA N° 005/90)
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§ 2°- (PARAGRAFO e TEXTO INTRODUZIDO p/ § 4° do Art. 168, da LOM/90) A diferenca
resultante da revisio sera também incorporada ao vencimento do funcionario.

Artigo 159° - (Texto original) O funcionario que incorporar a vantagem financeira de que trata esta
subsecio e continuar exercendo Cargo em Comissido ou Funciao Gratificada, fara
jis ao recebimento do seu correspondente valor, sem prejuizo da importancia
incorporada. (texto mantido pelo § 5° do Art. 168, da LOM/90)

3 VER:
SUBSECAO 0% »  Decreto-Lei n° 12/70 — cria a grat. De
PRODUTIVIDADE
LEIS: DECRETOS:
DA PRODUTIVIDADE -297/82  -771/93 -1092/84
-371/83  -874/95 -2747/95
- 335/85  -906/96 -3631/00
-3766°01
»  Lei Complementar n® 048/00

OBS: A SUBSECAO FOI REVOGADA EXPRESSAMENTE P/LM N° 335/84, MAS A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL PASSA A SER
REGULAMENTADA PELO ART. 3° DA LM N° 335/84

rtigo - (Texto original) A0S ocupantes do Cargo de Fiscal de Rendas e Fiscal de Obras, sera

Artigo 160° A pantes do Cargo de Fiscal de Rend Fiscal de Ob A
atribuida a Gratificacdo de Produtividade correspondente valor, sem prejuizo da
importancia incorporada. (REVOGADO EXPRESSAMENTE p/ art. 2° da LM n.° 335/84)

Artigo 161° - (Texto origina) A gratificacdo de produtividade sera devida mediante a apuracgao do
resultado do trabalho mensal, afetivamente prestado, por aplicacio de pontos

regulamentados posteriormente por Decreto. (REVOGADO EXPRESSAMENTE p/ art.
2° da LM n.° 335/84)

Artigo 162° - (Texto origina) Ao funcionario ocupante de Cargo de Fiscal de Rendas e Fiscal de
Obras que entrar em gozo de férias, licenca prémio ou licenca para tratamento de
saude, sera assegurada a percep¢io das Gratificacdes percebidas nos 04 (quatro)
meses anteriores. REVOGADO EXPRESSAMENTE p/ art. 2° da LM n.° 335/84)

PARAGRAFO UNICO -  (Texto origina) Para efeito de incorporacio de gratificacio de
produtividade nos proventos, este correspondera a média das gratificacoes
percebidas pelos funcionarios nos 02 (dois) anos anteriores a data da
aposentadoria. (REVOGADO EXPRESSAMENTE p/ art. 2° da LM n.° 335/84)

Artigo 164° - (Texto original) Perdera direito a percepc¢ido da gratificacio de produtividade o
funcionario que:
a) estiver em disponibilidade;
b) estiver respondendo a inquérito administrativo;
¢) sofrer suspensio disciplinar;

d)vier a ocupar chefia fora de sua area de atividade. (REVOGADO EXPRESSAMENTE p/
art. 2° da LM n.° 335/84)

-51-



SUBSECAO IV
(Texto da SUBSECAO IV da presente Capitulo IV, dado p/ Art. 3° da LM n° 335/84)

DA PRODUTIVIDADE

Artigo 160° - (Redagdo dada p/ LM n.° 335/84) Atribui prémio de produtividade fiscal:

I-

II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

Aos funcionarios fiscais ativos do Quadro permanente, que nos exercicios de suas
funcoes, contribuirem para maior eficacia ou incremento das atividades inerentes
a Administra¢ao Tributaria, fica atribuido, em funcio das tarefas desempenhadas,
um prémio de produtividade, em pontos.

Sao atividades inerentes a Administracdo Tributaria, para efeito de percep¢iao do
prémio a que se refere a presente Lei, os trabalhos de fiscalizacio de Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de Posturas Municipais, de Feiras Livres,
de Obras Particulares, Transportes Coletivos, Satde.

(Redacdo introduzida pela Lei Complementar n.° 048 de 28 de junho de 2000) O valor unitario
do ponto a que se refere o item I, correspondera a 0,012 (doze milésimos) do
vencimento correspondente ao menor padrio do nivel médio do quadro
permanente da Prefeitura da Cidade de Sao Jodo de Meriti.

Os servidores mencionados no item I, quando designados para o exercicio de
Cargo em Comissao ou Funcido Gratificada, terdo o prémio de produtividade
fixado segundo a natureza, o volume dos trabalhos e o grau de responsabilidade
dessas funcoes.

Os servidores mencionados no item I, nio perderdao o direito ao prémio de
produtividade, quando se afastarem em virtude de férias, Licenca Especial e
Licen¢a para tratamento de Satde.

Quando afastados por motivo de férias, o servidor fiscal percebera como prémio de
produtividade, o equivalente a média aritmética do prémio por ele recebido nos 6
(seis) ultimos meses;

Quando afastados por motivo de Licenca Especial, o servidor fiscal percebera
como prémio de produtividade o equivalente a média aritmética do prémio por ele
recebido nos 12( doze) ultimos meses.

Quando afastados por motivo de Licen¢a para tratamento de satide, o servidor
fiscal percebera como prémio de produtividade o equivalente a média aritmética
do prémio por ele recebido nos ultimos 12 (doze) meses.

Na apuracao da média aritmética mencionada nos itens V, VI e VII, seriao
desprezadas as fracdes de ponto.

E vedada a percepcio cumulativa de qualquer gratificacio aos servidores
enquadrados no regime desta Subsecio, excetuados a gratificacdo adicional por
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IX -

XI -

tempo de servico, salario familia, gratificacio de cargo em comissao ou funcio
gratificada e “jeton”.

O prémio de produtividade sera incorporado aos proventos de aposentadoria,
desde que o funcionario fiscal o tenha percebido, no minimo, durante 5 (cinco)
anos, sendo considerada, para efeito de fixacdo do correspondente quantitativo,
média aritmética do prémio nos 12 (meses) imediatamente anteriores ao pedido de
aposentadoria.

O prémio de produtividade, sera regulamentado por ato do Poder Executivo
Municipal dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

O valor maximo sera de 800 (oitocentos) pontos mensais.

OBS: Do Art. 161 ao 164 - FORAM EXPRESSAMENTE
REVOGADOS p/ Art. 2° da LM n° 335/84

SUBSECAO V

DA PRESTACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Artigo 165° - (Texto origina) Como encargos especiais, entende-se como os prestados por

a)
b)
c)

d)

funcionarios, fora de suas atividades normais, quando esteja obrigado a
desenvolver atribui¢coes independentes de seu trabalho, tais como:

servicos extraordinarios;

encargos como membro ou auxiliar em banca examinadora;

realizacao de trabalho técnico ou cientifico;

servicos fora do municipio.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Pela prestacio de servicos especiais, sera atribuida

§ 1°-

§ 2°-

gratificacio de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento, destinado a
remunerar os servicos executados pelo funcionario, fora de suas atribuicoes
normais de trabalho. ( PASSA A SER § 1° conforme Art. 2° da LM n.° 397/85)

(Conforme Art. 2° da LM n.° 397/85) Pela prestacdo de servigos especiais, sera atribuida
gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento, destinado a remunerar os
servicos executados pelo funcionario, fora de suas atribui¢cdes normais de trabalho.

(PARAGRAFO introduzido p/ Art. 2° da LM n.° 397/85) Nao se considera servi¢o extraordinario
o excesso de horario de trabalho prestado pelo funcionério em virtude do exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ou fora dos casos de convocacdo por
imperiosa necessidade de servico, na forma do art. 183 e assim reconhecida a critério do
Prefeito Municipal.
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SUBSECAO VI
DO NiVEL UNIVERSITARIO
Artigo 166° - VETADO , quando da edicao da L. M. n.” 258/82
Artigo 166° - (REDACAO introduzida p/ LOM/90, Art. 162, XXII) Aos servidores publicos ficam
assegurados, 20% (vinte por cento) sobre o vencimento como adicional ao nivel
universitario, em cargo que o exige.
Artigo 167° - VETADO, quando da edicao da L. M. n.” 258/82

PARAGRAFO UNICO - VETADO, quando da edi¢io da L M. n.° 258/82

Artigo 168° - VETADO, quando da edicao da L. M. n.” 258/82

SUBSECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 169° - (Texto original) O salario familia é o auxilio instituido ao funcionario como atribuiciao
ao custeio de sua familia e devido a partir da data em que 0 mesmo o requerer.

Artigo 170° - (Texto original) Considerar-se-a como dependentes do funcionario, para os efeitos do
recebimento do salario familia;

a) esposa que nio exerca atividade remunerada;
b) filhos menores de 18 (dezoito) anos e filhas menores de 21 (vinte e um) anos;
¢) filhos invalidos;

d) ascendentes, sem rendimento e que, comprovadamente vivam as espensas do
funcionario;

e) companheira, na forma prevista em Lei;

f) dependente, previsto em Lei especial.
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§ 1°-

§ 2°-

§ 3°-

Artigo 171° -

Artigo 172° -

Artigo 172° -

(Texto original) Compreende-se no item “f”, o filho de qualquer condicio, o enteado, o
adotivo, o legitimo e 0 menor que mediante autoriza¢io judicial, viva sob a guarda
e o sustento do funcionario.

(Texto original) Quando o pai e a mae forem funcionarios do Municipio e viverem em
comum, o salario familia sera concedido ao pai; ou nio viverem em comum, a
quem tiver a guarda dos filhos e se ambos os tiverem de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

(Texto original) A cota do salario familia, por filho invalido, correspondera ao triplo
dos demais.

(Texto origina) Mesmo deixando de receber vencimento, remunera¢io ou provento,
tera direito o funcionario ao salario familia.

SECAO IV

DO ADICIONAL DE SEXTA PARTE

(Texto original) A0 funcionario estavel que vier a completar 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio, sera concedido, a titulo de adicional, a importancia

correspondente a 1/6 (um sexto) de seus vencimentos, que a eles se incorporarao.
(ALTERADO p/ Art. 1°da LM n. 416/87)

(Texto dado p/ Art. 1° da LM n.” 416/87) Ao funcionario estavel que vier a completar 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, sera concedido, a titulo de adicional, a
importancia correspondente a 1/6 (um sexto) de seus vencimentos; e ao completar
35 (trinta e cinco), se do sexo masculino e 30 (trinta) feminino, anos de efetivo
exercicio, a igual titulo, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) dos seus
vencimentos, incorporando-se a estes aquelas vantagens.

PARAGRAFO UNICO — (PARAGRAFO introduzido p/ Art. 50 da LM 429/87) Para os fins deste artigo,

Artigo 173° -

sera considerado como de efetivo exercicio o tempo de servico a que se referem os
incisos I a IV do art. 80 desta Lei, desde que regularmente averbado nos
assentamentos do funcionario, e que niio exceda 30% (trinta por cento) do tempo
de servico total do mesmo, ndo se computando, porém, nesse tempo de servico, o
periodo de atividade em empresa privada.

SECAOV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

(Texto original) Ao funcionario ocupante de cargo de Tesoureiro sera concedido auxilio
para diferenca de caixa em 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos ou
remuneracao.
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PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) Perdera direito ao auxilio previsto neste artigo o

Artigo 174° -

Artigo 174° -

funcionario que, a qualquer titulo, vier a afastar-se do exercicio do cargo.

SECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

(Texto original) Pelo falecimento do funcionario, esposa, ascendente, descendente, sera

concedido auxilio funeral de até 04 (quatro) valores referéncia. (MODIFICADO p/ LM
n.’ 713/92)

(Texto dado p/ Art. 1° da LM n.° 713/92) Pelo falecimento do funcionario, esposa,
ascendente, descendente, sera concedido auxilio funeral de até duas (02) vezes o
minimo pago pela Administragao a titulo de vencimento base.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) SO terdo direito ao beneficio de que trata este artigo aos

Artigo 175° -

Artigo 176° -

Artigo 177° -

que, comprovadamente, constem da ficha do funcionario, para efeito de percepcao
do salario familia.

(Texto origina) Quando nio houver pessoa da familia do funcionario no local do
falecimento, o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante
prova das despesas efetuadas.

SECAO VII
DAS DIARIAS

(Texto original) A0 funcionario que por designacdo do Senhor Prefeito, deslocar-se
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicoes, em missdo ou
estudo, desde que relacionados com a funcio que exerce, sera concedida diaria, a
titulo de ressarcimento das despesas realizados como locomocio, alimentacido e
pousada, nas bases fixadas em regulamentacio propria.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

(Texto original) A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, tera direito o funcionario a
Gratificacido adicional de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos, até completar
30% (trinta por cento), quando, do sexo feminino e 35% (trinta e cinco por cento),
quando do sexo masculino, que a eles serdo incorporados. (ALTERADO p/ Art. 1° da
LM n° 464/88)
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Artigo 177° -

Artigo 177° -

b)

Artigo 178° -

Artigo 179° -

Artigo 180° -

(Texto dado p/ Art. 1° da LM n° 464/88) A Gratificacdo por tempo de Servico para os
funcionarios da Administragao, sera devida por Triénio, sendo o primeiro de 8
(oito por cento) e os demais de 4% (quatro por cento), calculados sobre o
vencimento base limitada a vantagem a vantagem em 10 (dez) triénios, quando

funcionario do sexo feminino e 12 (doze) quando do sexo masculino. (ALTERADO p/
Art. 162, inciso XIX, da LOM/90)

(Texto dado p/Art. 162, inciso XIX, da LOM/90) Aos servidores publicos fica assegurado o
pagamento de triénio tendo por base os vencimentos, independentes da postulacio
do servidor, na seguinte forma:

5% (cinco por cento) para cada triénio;

10% (dez por cento) a partir do terceiro triénio, até no maximo de 65% (sessenta e
cinco por cento)

CAPITULO V VER:
- LM 770/93 — cria
~ prémio de servigo
SECAO1 - DM 2621/94

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

(Texto original) Considerar-se-a regime de tempo Integral o exercicio da atividade
funcional por mais de 08 (oito) horas de servico, ficando o funcionario proibido de
exercer, cumulativamente, outro cargo, fun¢ao ou atividade particular de carater
empregaticio profissional ou publica de qualquer natureza.

(Texto original) O Prefeito Municipal por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos ao
regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuicées, bem como as condi¢oes do mercado
de trabalho para as atividades correspondentes.

(Texto original) O funcionario, cujo cargo esteja em regime de tempo integral, tera
direito a percepcio de uma gratificacio até o maximo de 100% (cem por cento) do
nivel do vencimento a que estiver enquadrado, mediante a prestacio de 48
(quarenta e oito) horas semanais de servico.

SECAO UNICA
DO REGISTRO DA FREQUENCIA
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Artigo 181° -

§ 1°-
a)

b)

§ 2°-

Artigo 182° -

a)
b)

Artigo 183° -

Artigo 184° -

Artigo 184° -

§1°-

§2°-

Artigo 185° -

(Texto original) Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionario ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

(Texto original) Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
pelo ponto;

pela forma determinada em regulamento, quanto ao funcionario nio sujeito ao
ponto.

(Texto original) Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, é vedado dispensar o
funcionario do registro do ponto.

(Texto original) O Prefeito determinara:
para cada reparticio, o periodo de trabalho diario;

quais os funcionarios que em virtude dos encargos externos, nio estario obrigados
a0 ponto;

(Texto original) Compete ao Chefe da reparticio antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, devidamente comprovada a necessidade de servico, constituindo a
antecipacio ou prorrogacio, periodo extraordinario, que sera remunerado de
acordo com o presente Estatuto.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

(Texto original) O funcionario gozara, por ano de exercicio, 30 (trinta) dias de férias, de

acordo com a escala organizada pelo Chefe da Reparticio onde estiver lotado.
(ALTERADO p/ LOM/90)

(Texto alterado p/ LOM/90, Art. 162, XI) O funcionario gozara, por ano de exercicio, 30
(trinta) dias de férias, com pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o salario
normal, de acordo com a escala organizada pelo Chefe da Reparti¢io onde estiver
lotado.

Somente apo6s o primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias.
E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.
(Texto original) Cabera aos Chefes das unidades administrativas, elaborar, anualmente,

a Escala de Férias dos funcionarios a eles subordinados e encaminhar a Secretaria
Municipal de Administracio, para aprovacao e respectivas anotagoes.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Somente em caso de necessidade de servico podera a Escala

de Férias ja programada ser alterada, devendo o Chefe da Unidade administrativa
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Artigo 186° -

Artigo 187° -

Artigo 188° -

Artigo 189° -

comunicar, imediatamente ao Orgido competente do Pessoal, para a referida
alteracao.

(Texto original) £ proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade de
servi¢co, nao podendo, porém a acumulacio, abranger mais de 02 (dois) periodos.

(Texto original) Na impossibilidade absoluta do gozo de férias, ou no caso de sua
interrupcdo, por interesse do servico, contar-se-a em dobro os periodos nao
gozados, para todos os efeitos. (REVOGADO p/ EC. n.° 20/98)

(Texto original) A imperiosa necessidade de servico sera aquela alegada pelo Chefe
imediato do funcionario que comunicara, por memorando, ao 6rgiao competente da
Administracio e sera presumida quando o funcionario estiver investido em Cargo
em Comissao ou Func¢ido Gratificada em que haja impossibilidade de substitui¢io.

(Texto original) Em casos excepcionais, a critério da Administracio, as férias poderio
ser concedidas em dois periodos, nenhum porém, inferior a 10 (dez) dias.

CAPITULO VII
SECAO UNICA

DA PENSAO

(OBSERVAR ARTIGO 161 E §S 1° e 2° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO - L O M)

Artigo 190° -

LOM/90 — Art. 161:

- § 2°- O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.

- § 3°- O Poder Publico, assim que tiver conhecimento do falecimento do servidor,
mantera o pagamento de 1 (um) salario-minimo a quem de direito, até o efetivo
conhecimento do pensionista

(Texto original) Fica criado o Fundo de Pensao dos Funcionarios Publicos, ativos e
inativos, os quais ficam obrigados a uma contribuicio mensal, para o referido
Fundo, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) de seus vencimentos ou
proventos. (REVOGADO p/ LM n° 1.101/00) (TEXTO REPRESTINADO
PARCIALMENTE p/ LM n.° 1.140/01).

OBSERVACAO 1:

LM n.° 1.101/00 — VIGENCIA: 31/01/01 a 20/11/01 — Arts. Especificos: 5°, 9°,
11°, 12°, 21°/27°, 36°,
40°
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Artigo 190° -

(Texto REPRESTINADO PARCIALMENTE p/LM n° 1.140/01) Fica criado o
Fundo de Pensdo dos Funcionarios Publicos, , os quais ficam obrigados a uma
contribuicio mensal, para o referido Fundo, no valor correspondente a 11% (onze
por cento) de sua remuneracio, excluidas as parcelas indicadas na legislacio que
regulamenta a matéria.

OBSERVACAOQ 2:

LM n° 1.140/01 — VIGENCIA a partir de 21/11/01 — a presente lei, no seu Art.
3°, VIII e 8° remete a matéria a aplicagdo das normas do Art. 40 da CF ¢
nnormas gerais da Previdencia Social sistematizadas com o texto
Constitucional, a LF n° 9.717/98 e as diretrizes de orgios federais que
regulamentem a matéria, observada a autonomia municipal.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Exclui-se obrigatoriamente da contribuicio prevista neste

Artigo 191° -

b)

artigo, os servidores regidos pelas Leis Trabalhistas e os ocupantes de Cargo em

Comissao, nao integrantes dos Quadros dos Funcionarios. (REVOGADO p/ LM n°
1.101/00)

(Texto original) Do fundo de Pensdo criado na forma do artigo anterior serd concedida
pensdo a familia do funciondrio ativo ou inativo, sendo considerados seus beneficidrios
os seguintes: (REVOGADO p/ LM n° 867/95)

(Texto original) a viuva, durante a viuvez, desde que a época do Obito do funcionario
nao se encontra dele desquitada ou se desquitada, nio tenha sido declarada

conjuge culpado e esteja na dependéncia econdmica e financeira do funcionario.
(MODIFICADO p/LM n.° 416)

(Texto dado p/ LM n° 416/87) a vilva que, a época do 6bito, viva em companhia do funcionario ou
dele receba, para si propria, pensao alimenticia judicialmente fixada, enquanto durar a viuvez.
(Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto original) 0S filhos legitimos, os naturais legalmente reconhecidos e os adotivos,
até a idade de 18 (dezoito) anos, quando do sexo masculino e, até 21 (vinte e um)
anos, quando do sexo feminino, desde que, num caso ou noutro, sejam solteiros e
nao possuam meios proprios de subsisténcia e preencham as demais condicoes
previstas nesta secio. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

PARAGRAFO UNICO - (Texto originat) Os limites fixados neste artigo poderio ser ultrapassados,

II -

desde que os beneficiarios da pensdo preencham os seguintes requisitos: (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto original) N0 caso de filhos do sexo feminino, apos completar 21 (vinte e um) anos

de idade, desde que solteira e ndo tenham renda propria; (Texto MODIFICADO p/ LM
n°® 867/95)

(Texto original) NO caso de filhos do sexo masculino, até 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que se conservem solteiros, ndo exercam atividades remuneradas e
esteja cursando estabelecimento de ensino técnico, cientifico ou superior,
devidamente comprovado; (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)
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I -

Artigo 191° -

Artigo 192° -

a)

b)

Artigo 192° -

(Texto original) NO caso de filhos portadores de incapacidade total para a vida civil,

enquanto perdurar a incapacidade e sua existéncia. (Texto MODIFICADO p/ LM n°
867/95)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) A pensao, por morte de funcionario ativo ou inativo,
correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos por ele percebidos na
¢poca do obito, até o limite estabelecido em lei. (Texto MODIFICADO p/ LM n°
1.101/00 até 20/11/01, passando a vigir a LM n° 1.140/01 — VER OBS 2 DO
PRESENTE CAPITULO)

(Texto original) A pensio sera paga a familia do funcionario integral ou parcialmente,
apurada nas seguintes condicoes; (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

INTEGRALMENTE;

(Texto original) quando o Servidor contar tempo de servi¢o publico igual ou superior a
25 (vinte e cinco) anos, por ocasiio de seu falecimento ou se nessa época estiver
aposentado; (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto original) quando o funcionario falecer em acidente de trabalho, a servico oficial
da Municipalidade ou em defesa da Nacdo; (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto original) Se 0 Servidor falecer em reconhecida pratica de gesto heroico a servico
da causa publica legal ou em defesa da autoridade publica. (Texto MODIFICADO p/
LM n° 867/95)

PARCIALMENTE, nas proporcoes e condicoes seguintes: (Texto MODIFICADO p/
LM n° 867/95)

(Texto original) quando por ocasido do falecimento o Servidor contar com 15 (quinze)
anos de servico - 50% (cinqilenta por cento) de seus vencimentos; (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto original) quando por ocasido do falecimento do Servidor, contar ele mais de 20

(vinte) anos 75% (setenta e cinco por cento) dos vencimentos. (Texto MODIFICADO p/
LM n° 867/95)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) Para concessao da pensido a familia do funcionario
ativo e inativo sao considerados seus beneficiarios: (Texto MODIFICADO p/ LM
n° 1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir a LM n° 1.140/01 — VER OBS 2 DO
PRESENTE CAPITULO)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) a viuva ou vitvo desde que, a época do o6bito do
servidor ou servidora, nio se encontra dele separado(a), judicialmente ou
divorciado(a) e nesse caso niao tenha sido declarado(a) conjuge ou se, separado
judicialmente, esteja na dependéncia econdmica e financeira do obituado. (VER
OBS1le2)
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b) (Texto dado p/ LM n° 867/95) os filhos legitimos, os naturais reconhecidos legalmente e

Artigo 193° -

a)

b)

Artigo 193° -

Artigo 194° -

os adotivos, até a idade de 18 anos, podendo ultrapassar este limite, até 21 anos,
desde que sejam solteiros, nao exercam atividades remunerada e estejam cursando
e continuem a cursar, até a idade limite, estabelecimento de ensino cientifico,
técnico ou superior, devidamente comprovado, anualmente. (VER OBS 1 ¢ 2)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) os filhos portadores de incapacidade total para o
exercicio de funcées da vida civil, e enquanto durar a incapacidade e a sua
existéncia. (VEROBS 1 e2)

(Texto dado p/ LM n°® 867/95) a companheira ou companheiro do servidor(a),
desde que provado através de justificacio judicial ou administrativa, a convivéncia
marital por mais de 05 (cinco) anos, nio havendo averbac¢ao. (VER OBS 1 ¢ 2)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) qualquer beneficiario, de indicacao, em vida, pelo
servidor(a), desde que nao tenha coénjuge, companheiro(a) ou dependentes,
respeitadas as condicoes e a faixa etaria prevista nesta lei. (VER OBS 1 e 2)

(Texto original) A pensdo de que trata esta Secao, sera paga a familia do funcionario
obituado, disposta da seguinte forma: (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

a totalidade apurada a viuva, quando o obituado nao deixar dependente;

sua totalidade apurada e rateada entre a viuva e demais dependentes em caso de
existéncia de ambos, sendo 50% (cinqiienta por cento) para os demais.

(Texto dado p/ LM n° 867/95) em qualquer hipotese, faz jis a pensao por morte o
conjuge sobrevivente, independentemente da natureza juridica da unido estavel
entre 0 homem e a mulher. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 1.101/00 até 20/11/01
que passa a vigir a LM n° 1.140/01 — VER OBS 2 DO PRESENTE CAPITULO)

(Texto original) NO caso de rateio entre a vitiva e demais beneficiarios da Pensao, a
parte recebida por estes ira se revertendo em favor da viiva, na medida em que
completarem a idade limite fixada, 0o mesmo nio ocorrendo em relacio a estes, em
caso de falecimento ou casamento da vitiva. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A pensao so sera devida a viuva do servidor, enquanto esta

Artigo 194° -

guardar a viuvez, perdendo-a no caso de manutencio de concubinato, casamento
ou maternidade apos o 6bito do servidor. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) No caso de existéncia ou aparecimento de 2 (duas) ou
mais pessoas que se digam companheira do servidor obituado, e preencham as
condicoes previstas nesta Lei para percep¢cido da pensido, ou seja, justificacio
judicial ou administrativa reconhecida de convivéncia marital por mais de 05
(cinco) anos, a pensdo sera rateada, sem prejuizo do direito dos dependentes
menores. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir
a LM n° 1.140/01 - VER OBS 2 DO PRESENTE CAPITULO)
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Artigo 195° -

Artigo 195° -

b)

(Texto original) A pensido s6 sera devida apos o requerimento de habilitacio da parte
que, se menor, sera representado por seu tutor legal, nio se acumulando por falta
de providéncia da parte interessada. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) a pensio de que trata esta Lei sera paga a familia ou
dependentes do funcionario(a) obituado, na seguinte forma: (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir a LM n° 1.140/01
—VER OBS 2 DO PRESENTE CAPITULO)

a totalidade de seus vencimentos ou proventos a viiva quando nao houver outros
dependentes. (VEROBS 1 e 2)

sua totalidade apurada e rateada, sendo 50% (cinqiienta por cento) destinados a
vitva e 50% (cinqiienta por cento) rateado em percentuais iguais a cada
dependente. (VEROBS 1¢2)

PARAGRAFO UNICO - (Texto dado p/ LM n° 867/95) no caso de rateio entre viiva e demais

Artigo 196° -

Artigo 196° -

Artigo 197° -

Artigo 197° -

Artigo 198° -

beneficiarios da pensio, a parte recebida por estes ira se revertendo em favor da
vitva, na medida em que forem alcancada a idade limite, 0 mesmo niao ocorrendo
em caso de falecimento ou casamento da viava. (VER OBS 1 e 2)

(Texto original) AS provas da viuvez e de que os beneficiarios nao percebem rendas ou
beneficios provenientes dos Poderes publicos e previdenciarios serao feitas através
de atestados fornecidos por autoridade publica. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) a pensao sé sera devida apos a habilitaciao, através
de requerimento, da parte e que, se menor sera representada na forma da Lei Civil
nao se acumulando por falta de providéncias. (Texto MODIFICADO p/ LM n°
1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir a LM n° 1.140/01 — VER OBS 2 DO
PRESENTE CAPITULO)

(Texto original) NOS meses de janeiro e fevereiro, os beneficiarios da pensiao ficam
obrigados a comprovar, através de documentos habeis, seus estados civis, inclusive
dos filhos maiores de 18 (dezoito) anos. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto DADO p/ LM n° 867/95) a prova de viuvez e de que os beneficiarios niao
percebem renda propria sera fornecida por atestados passados por autoridades
publica. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir a
LM n° 1.140/01 — VER OBS 2 DO PRESENTE CAPITULO)

(Texto original) Nenhuma habilitacdo de pensao sera deferida antes que receba parecer
da Procuradoria Geral do Municipio. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)
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Artigo 198° -

Artigo 199° -

Artigo 199° -

Artigo 200° -

Artigo 201° -

I-

II-

III -

IV -

(Texto DADO p/ LM n° 867/95) nos, meses de janeiro e fevereiro os beneficiarios
da pensiao deverdo apresentar e comprovar através de documentos habeis, seu
estado civil, inclusive dos filhos maiores de 18 (dezoito) anos, e de que estio
cursando estabelecimento de ensino técnico, cientifico ou superior. (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir a LM n° 1.140/01
— VER OBS 2 DO PRESENTE CAPITULO)

(Texto original) A pensao podera ser paga a companheira do servidor se este, antes da
data do obito estiver separado judicialmente ou divorciado e, por sentenca, nao for
julgado conjuge culpado e obrigado a assistir economicamente o conjuge mulher e
filhos. (Texto MODIFICADO p/ LM n° 867/95)

(Texto dado p/ LM n° 867/95) nenhuma habilitacio de pensao sera deferida antes
de que receba parecer da procuradoria geral do municipio. (Texto MODIFICADO
p/ LM n° 1.101/00 até 20/11/01 que passa a vigir a LM n° 1.140/01 — VER OBS 2
DO PRESENTE CAPITULO)

(Texto original) SO sera reconhecida como companheira, para efeito de percepc¢ao de
pensdo, a mulher que, conviver por mais de 05 (cinco) anos com o Servidor,
justificado judicialmente, desde que nio exista impedimento legal para o
casamento e seja comprovada a dependéncia econdomica. (Revogado expressamente
pela art. 2° da Lei 867/95)

TITULO IV
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

CAIPTULO 1
DOS DEVERES

(Texto original) SA0 deveres dos funcionarios, além dos que lhes cabem em virtude de
seu cargo ou funcio e dos que decorrem em geral da sua condicdo de servidor
publico: Escola Horério de expediente

(Texto original) Comparecer a reparticio nas horas de trabalho ordinario e nas de
extraordinario, quando convocado;

(Texto original) Executar os Servicos que lhe competir e desempenhar com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido; ficiéncia

(Texto original) Tratar com urbanidade os colegas e o piiblico, atendendo a este ultimo
sem preferéncias pessoais; |mpessoalidade

(Texto original) Obedecer as OFAENS SUPErioOres, devendo Feépresentar imediatamente;
PO ESErito, contramanifestacoes ilégais; (Texto MODIFICADO p/ LM n° 397/85)

Denunciar ordem ilegal por escrito. (E um dever) pra ndo ser conivente
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Escola

Horário de expediente

Eficiência

Impessoalidade

Denunciar ordem ilegal por escrito. (È um dever) pra não ser conivente


IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII -

XIV -

Artigo 202° -

I-

(Texto dado p/ Art. 3° da LM n° 397/85) Obedecer as ordens superiores, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que deverd, imediatamente, representar por
escrito a Autoridade competente;

(Texto original) Zelar pela economia e conservacio do material que lhe for confiado;

(Texto original) Atender, prontamente a expedi¢ao das certidoes Fequeridas para defesa
da Fazenda publica de direito e esclarecimento de situagoes;

Trabalho de secretaria
(Texto original) Atender, com preferéncia, a qualquer outro servico, as requisicoes de
papeis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas para defesa
da Fazenda publica;

Prioridade é a defesa dos cofres municipais
(Texto original) Apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e
convenientemente/trajado ou com o uniforme que lhe for determinado;

Roupa compativel com o cargo

(Texto original) Manter 0 espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros
de trabalho;

(Texto original) Guardar sigilo sobre assuntos da administracao;

.Redes sociais
(Texto original) Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual a sua declara¢do de familia; Documentacdo em dia

(Texto original) Apresentar relatério ou resumo de suas atividades nas hipodteses e
prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

A

(Texto original) Sugerir [jrovidéncias tendentes 4 melhoria e aperfeicoamento do
Servico; Das sugestdes

(Texto original) Representar aos Superiores sobre irregularidades de que tiver
conhecimento, em razio do cargo.

Direcéo e coordenadores na secretaria de educagéo

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
(Texto original) Ao funcionario é pl’OibidO:

(Texto original) Referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus Superiores
hierarquicos os criticar informacdes, parecer ou despacho, as autoridades e @tos da
Administracdo, podendo, em trabalho assinado, manifestar, em termos, aos
superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacio de
servi¢o, com o fito de colaboracio e cooperacido; Excecdo- denunciar somente aos

Trazer colaborag&o em trabalho académico hierarquicos

II -

(Texto original) Retirar, sem prévia autorizacio da autoridade competente, fualquer
documento ou objeto da reparticao;
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Trabalho de secretaria

Prioridade é a defesa dos cofres municipais

Roupa compatível com o cargo

.Redes sociais

Documentação em dia

Das sugestões 

Direção e coordenadores na secretaria de educação

Exceção- denunciar somente aos hierárquicos

Trazer colaboração em trabalho acadêmico


III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII -

(Texto original) Atender reiteradamente a pessoas, na reparticio, para tratar de
assuntos particulares;

(Texto original) Promover manifestacoes de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da reparticio;

(Texto original) Valer-se do cargo para obter proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcio;

(Texto original) CoAgir ou aliciaf subordinados com o objetivo de natureza partidaria;

(Texto original) Praticar usura em qualquer de suas formas;

Obter lucro
(Texto original) Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
publicas municipais,”salve quando se tratar de percep¢ido de vencimentos ou
vantagens de parentes até 03° grau;

(Texto original) Entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servico;

(Texto original) Empregar material de servico em atividade particular;

O contrario pode, acontece muito no caso do professor.
(Texto original) INCitar greves os @ elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o
regime do servi¢o publico; (VER Art. 164 da LOM/90) Escrito no periodo militar

LOM/90, Art. 164 — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos na Lei
Complementar Federal

(Texto original) Receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razio de suas atribuicoes;

(Texto original) Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
LEifl§ desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

Trazer outro professor pra dar aula sem autorizacdo
N&o pode pagar alguém pra dar aula no seu lugar

TITULO V
DA INCOMPATIBILIDADE E DAS ACUMULACOES
CAPITULO 1

DAS INCOMPATIBILIDADES

Artigo 203° - (Texto original) E incompativel o exercicio de cargo ou funcio publica municipal:

I-

(Texto original) Com a reparticao em geréncia ou administracio de Empresas bancarias
industriais e comerciais, que mantenham relacées com o Municipio, sejam por este

- 66 -


Em horário de serviço não se pode atender a particulares

Posicionamento político

Obter lucro

O contrário pode, acontece muito no caso do professor.

Escrito no período militar

Trazer outro professor pra dar aula sem autorização

Não pode pagar alguém pra dar aula no seu lugar


subvencionadas, com a finalidade da reparticdo ou servico em que o funcionario
estiver lotado;

IT- (Texto origina) Com 0 exercicio do cargo ou func¢io subordinada a parente até o 2°
(segundo) grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcio de imediata confianca
ou livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o numero de auxiliares nessas
condicoes;

III -  (Texto origina) Com o exercicio do Mandato de Prefeito, Vereador, este quando
remunerado, e com Mandatos Eletivos Federais e Estaduais.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO Contido na lei organica
Artigo 204° - (Texto original) E vedada a acumulaciio de cargos e funcdes piiblicas, exceto de:
I-  (Texto original) A"de Juiz com 01 (um) cargo de professor;
IT-  (Texto origina) A"de 02 (dois) cargos de professor; proibicio de acumular proventos
néo se aplica aos aposentados, quando do exercicio de Mandato Eletivo, quando ao

de um cargo em comissdo ou funcio gratificada, ou, ainda, quanto a Contrato para
prestacio de servico técnico ou especializado.

Artigo 205° - (Texto original) Verificada em processo administrativo a acumulacio proibida e
provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos ou funcoes.
PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Provada a ma fé, perdera o funcionario todos os cargos ou

funcdes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Artigo 206° - (Texto origina) As Autoridades e Chefes de servico que tiverem conhecimento de
qualquer de seus subordinados acumula indevidamente cargos ou funcoes
publicas, comunicario o fato a0 Orgio do pessoal para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO -  (Texto origina) Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulacio ilegal.

TITULO VI
DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I
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Contido na lei orgânica

O aposentado pode acumular a sua aposentadoria com o outro cargo em questão


DA RESPONSABILIDADE

Artigo 207° - (Texto original) Pelo exercicio de suas atribuicées, o funcionario respondera civil, penal
e administrativamente. \uito cobrado em prova de concurso
( Em caso de furto. Prejuizo a administracdo) Civil, penal e administrativo
Artigo 208° - (Texto original) A responsabilidade civil decorre de procedimento dolosoe ou culposo,
que importe em prejuizo a Fazenda Municipal, ou de terceiros.

§ 1°-  (Texto original) O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a import6ancia do
prejuizo causado a fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, remissao
ou emissdo em efetuar recolhimento ou entradas os prazos legais.

§ 2°-  (Texto origina) Nos demais casos, a indenizacio de prejuizos causados a fazenda
Municipal podera ser liquidado mediante desconto em folha, nunca excedente @ 10*
(décima) parte do vencimento ou remuneracio.

Se ganha 2000, n&o pode passar de 200 reais

§ 3°- (Texto original) Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a fazenda Municipal, em a¢do regressiva, proposta depois de transitar em
Julgado a decisio que houver condenado a Fazenda indenizar o terceiro
prejudicado.

Artigo 209° - (Texto original) A responsabilidade penal sera apurada nos termos de Legislacido
federal aplicavel.
Artigo 210° - (Texto original) A responsabilidade administrativa resulta de comissdes ou omissoes
praticadas no desempenho do cargo ou fungio.
OBSERVAR :
- CF, Art. 37, §s 4° - LOM/90, Art. 151, § 3°
- LF n® 8.429/92 - LCFn°101/00 - Lei Responsabilidade Fiscal
CAPITULO I
DAS PENALIDADES
Artigo 211° - (Texto original) Considera-se infracio disciplinar o ato praticado pelo funcionario com
violacdo dos deveres e das proibicoes decorrentes da funcio que exerce.
PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A infracdo é punivel, que consista em comissiao e
independentemente de ter produzido resultado perturbador de servigo.
Artigo 212° - (Texto original) SA0 penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
Da esfera administrativa
I- Adverténcia verbal;
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II -
11T -
IV -
V-
VI -

VII -

§ 1°-

§2°-

Artigo 213° -

Artigo 214° -

Artigo 215° -

I-

Artigo 216° -

I-

II -

Repreensdo; Quando repete o ato

Multa; Mexer com bolso

Suspensdo; No maximo 90 dias E multa de 50%

Destituicdo da func¢io; Retirar da funcéao

Demissiao; Caso mais grave

Cassac¢ao da aposentadoria ou disponibilidade. Pode perder a aposentadoria

(Texto original) As penas previstas nos itens II e VII serio sempre registrados no
prontuario individual do servidor.

(Texto original) AS anistias ndo implicam no cancelamento do registro de qualquer

penalidade que servira para apreciacio da conduta do funcionario mas nele se
averbara, em virtude de anistia, que a pena deixou de produzir efeitos legais.

(Texto original) N0 se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por
infracdoes que sejam apreciadas num s6 processo, mas a autoridades competente
podera escolher dentre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e
do servico.

(Texto original) A pena de adverténcia aplicada verbalmente em casos de natureza leve
e sempre no intuito de aperfeicoamento profissional do funcionario.

(Texto original) A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos seguintes casos;
(Texto original) Reincidéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos
V, VI, VII, X, XI, XII, XIII, e XIV do artigo 201 deste estatuto;

(Texto original) A pena de suspensio, que nio excedera de 90 (noventa) dias, sera
aplicada:

Até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico determinado por autoridade competente;

Nos casos de falta grave ou reincidéncia de infracdo a que foi aplicada a pena de
repreensio.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Quando houver conveniéncia par o servico, a pena de

suspensio podera ser convertida em multa até 50% (cinquenta por cento) por dia
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Artigo 217° -

Artigo 218° -
I-
II -
III -
IV -
V-
VI -
VII -

VIII -

do vencimento ou remuneracio, obrigado o funcionario, neste caso, a permanecer
em servico.

(Texto original) A pena de destituicio da funcdo sera aplicada pela autoridade que
houver feito a designacio e tera por fundamento a falta de exacio no cumprimento
do dever.

(Texto original) A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

Crime contra a Administracio Publica definidos em Lei penal;

Abandono do cargo por falta de assiduidade;

Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagez habitual;

Insubordinac¢io grave em servico;

Ofensa fisica em servigco contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

Aplicacio irregular de dinheiro publico;

leso aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio Municipal;

Transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 201 e 203 deste estatuto; (Texto
MODIFICADO p/ LM n° 397/85)

VIII ~(Texto dado p/ Art 3° da LM n° 397/85) Transgressao do artigo 147 e reincidéncia em

IX -

§ 1°-

§2-

§ 3°-

§ 4°-

infracdo de qualquer dos deveres e proibicoes impostos pelos Artigos 201 e 203,
quando ja anteriormente punida com pena de suspensio em grau maximo, ainda
que convertida em multa;

Condenacio penal, irrecorrivel, a pena de reclusao por mais de 02 (dois) anos ou
de deten¢ao por mais de 04 (quatro) anos.

(Texto original) Considera-se abandono de cargo a auséncia do servi¢o, sem justa causa,
por 30 (trinta) dias uteis consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados.

(Texto original) Considera-se falta de assiduidade, para fins deste artigo, a falta ao
servico durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos, por mais de 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem justa causa.

(Texto original) A demissdo, no caso definido no numero XI deste artigo, dispensa a
instauracio de Processo Administrativo, sendo suficiente, para fundamentacio do
ato de demissdo, oficio a Autoridade prolatora da sentenca condenatdria ou
Certidao de sentenca, de que conste, em qualquer dos casos, o transito em Julgado.

(Texto original) O ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal. Atenta a gravidade da infracio, a demissdo podera ainda ser
aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO”.
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Artigo 219° -

I-
II -

III -

IV -

(Texto original) Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o
inativo;

Praticou falta grave no exercicio do cargo;
Aceitou ilegalmente cargo ou funcio publica;

Aceitou representacio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacio do
presidente da Republica;

Praticou a usura em qualquer de suas formas.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario

Artigo 220° -

§ 1°-

II -
III -

IV -

§ 2°-

II -
III -
IV -

§3-

Artigo 221° -

I-

que nao assumir no prazo legal, o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

(Texto original) Para efeito de graduacio das penas disciplinares, serdo sempre tomadas
em conta as circunstincias em que a infracdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

(Texto original) SA0 circunstincias atenuantes da infragao disciplinar, em especial:

O bom desempenho anterior dos servigos profissionais;

A confissao expontinea da infracio;
A prestac¢ao de servicos considerados relevantes;

A provocacao injusta de superior hierarquico.

(Texto original) SA0 circunstancias agravantes de infracao disciplinar, em especial:

A combinacio de outros individuos para a pratica de falta;

O fato de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar;

A acumulacao de infracoes;

A reincidéncia.

(Texto original) A acumulacdo da-se quando duas ou mais infracées sio cometidas na
mesma ocasiio ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

(Texto original) Contado da data da infracio, prescrevera, na esfera administrativa:

Em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, Hiulta ou Juspensio

disciplinar; Sindicancia e processo ( E a partir do momento que se toma ciéncia da
infracdo.
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II- Em 4 (quatro) anos, a pessoa sujeita a pena de demissdo ou cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade;

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) A falta também prevista como crime na Lei Penal,
prescrevera juntamente com este.\/ai de pender da prescricéo da lei penal
Agressao ao aluno

Artigo 222° - (Texto original) Para a imposicio das penas disciplinares, sio competentes:

I- O Prefeito em todos os casos, e, em especial, nos casos da demissio, cassacio de
aposentadoria e disponibilidade e suspensao superior a 15 (quinze) dias;

IT- O Secretario, responsavel pelo 6rgiao em que tenha exercicio o funcionario faltoso,
nos casos de suspensio disciplinar até 15 (quinze) dias;

IIT- O Chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia verbal ou repreensao.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) A pena de multa sera aplicada pela autoridade que
impuser a pena disciplinar.

Instauragéo
Prefeito ou autoridade CAPITULO III Prazos _
delegada mediante portaria 90 dias + 30 dias por forca
- maior
o DA PRISAO ADMINISTRATIVA
Comisséao

Trés funcionarios E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 223° - (Texto original) Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito a prisao
administrativa de qualquer responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a
fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda deste, nos casos de alcance,
remissio ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1°- (Texto original) O Prefeito comunicara o fato imediatamente a Autoridade judiciaria,
para os devidos efeitos e providenciara para ser realizado com Urgeéncia, o processo
e tomada de contas.

§ 2°-  (Textooriginal) A prisdo administrativa nio podera exceder de 90 (noventa) dias.
Importante

Artigo 224° - (Texto origina) O Prefeito podera suspender, preventivamente, o funcionario até 30
(trinta) dias, em despacho motivado, desde que se trate a irregularidade grave e o

afastamento seja necessirio para que este nio venha a dificultar a apuragio da

falta cometida.

Artigo 225° - (Texto original) Durante o periodo de prisio administrativa ou da suspensio preventiva,
o funcionario perdera 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneraciio e a vantagem
integral da produtividade, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) O funciondrio tera direito a:
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I-  (Texto origina) A diferenca do vencimento ou remuneracio e a produtividade, se for o
caso, bem como a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo nao houver resultado em puniciao
disciplinar;

II -  (Texto original) A diferenca de vencimento ou remuneracio e a produtividade, se for o
caso, bem como a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo do
afastamento excedente do prazo de suspensido efetivamente aplicada, desde que
reconhecida sua inocéncia.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Artigo 226° - (Texto original) A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servico
publico é obrigada a tomar-se providéncias para promover a apura¢io por meio
de sindicancia administrativa.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A Autoridade que determinar a instaurac¢ao de sindicancia,
ficara o prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias, para a sua concessiao, prorrogaveis
por mais 15 (quinze) dias, a vista de representacio motivada do sindicante.

Artigo 227° - (Texto original) As SindicAncias serdo abertas por Portarias, em que indiquem seu
objeto e um funcionario ou comissao de 03 (trés) funcionarios para realiza-la.

§ 1°- (Texto original) Quando a Sindicancia houver de ser realizada por comissao a Portaria
ja designara seu presidente e este indicara o membro para secretariar os trabalhos.

§ 2°- (Texto origina) Quando a sindicAncia houver de ser realizada apenas por um
funcionario, este designara outro funcionario para secretariar os trabalhos,
mediante a aprovacgido do superior hierarquico do indicado.

Artigo 228° - (Texto original) O processo de sindicaAncia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias
a apuracio das irregularidades e ouvidos o sindicado e todas as pessoas envolvidas
nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento das questoes
levantadas.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) Terminada a instrucdo de Sindicincia, a autoridade

sindicante apresentara relatorio circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o
que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punicido dos culpados ou
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Artigo 229° -

abertura de processo administrativo, se forem apuradas infracdes puniveis com as
penas de demissao, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

(Texto original) AS penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de destituicio de
funcio, demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, s6 poderao ser
aplicadas em processo administrativo, em que se assegura ao indicado, ampla
defesa.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Exclui-se do disposto neste artigo a demissiio prevista no

Artigo 230° -

§ 1°-

§ 2°-

§ 3°-

Artigo 231° -

§ 1°-

§2°-

paragrafo 3° do artigo 218.

(Texto original) O processo administrativo sera instaurado por determinacio do
Prefeito Municipal ou autoridade delegada, mediante Portaria em que se
especifique o seu objeto e designe a Comissao Processante.

(Texto original) O processo administrativo sera realizado por uma comissdo composta
de 03 (trés) funcionarios, na forma do artigo precedente, escolhidos, sempre que
possivel, dentre os de categoria igual ou superior ao indicado. No ato de designacao
sera indicado qual dos membros exercera as fungoes de Presidente.

(Texto original) O presidente da comissao designara um funcionario para secretariar os
trabalhos, que podera ser um dos membros da propria comissao.

(Texto origina) O Presidente da comissdo, também designado como autoridade
processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros dispensados dos servicos nas reparticoes, durante
o curso das diligéncias e elaboracio do relatorio.

(Texto original) O prazo para realizacio do processo administrativo sera de 90
(noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizacio do
prefeito, nos casos de forca maior.

(Texto original) A autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente da
sua designacdo, dara inicio ao processo, determinando a citacdo pessoal do
indicado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia
para tomada de seu depoimento.

(Texto original) Achando-se indicado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo

de 15 (quinze) dias, afixado na portaria da sede da Prefeitura e publicado em
jornal de circulacdo do Municipio.
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§ 5

§ 8-

Artigo 232° -

Artigo 233° -

Artigo 234° -

(Texto original) Se 0 fundamento do processo for o abandono do cargo ou funcio, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15
(quinze) dias.

(Texto original) A Autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for o caso, a peritos e técnicos.

(Texto original) Os atos, diligéncias, depoimentos e informacgdes técnicas ou periciais,
serao reduzidas a termo nos autos do processo.

(Texto original) Dispensar-se-4 o termo a quem alude o paragrafo anterior, no caso de
informacdo técnica ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos.

(Texto original) Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenca
do indicado, para tanto devidamente cientificado.

(Texto original) E facultado ao indicado ou a seu defensor, perguntar as testemunhas,
por intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que nao tiverem
conexio com a falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

(Texto original) Quando as diligéncias requererem sigilo em defesa ao interesse publico,
dela so se dara ciéncia ao indicado depois de realizada.

(Texto original) Se as irregularidades, objeto do processo administrativo, constituirem
crime, a autoridade processante extraira copia das pecas necessarias,
encaminhando-as, por oficio, ao Prefeito Municipal, para remessa ao oOrgiao
competente com vistas a instauracio de inquérito policial.

SECAO1
DA DEFESA DO INDICIADO

(Texto original) A Autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua plena defesa.

(Texto original) O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.
(Texto original) NO caso de revelia, a Autoridade processante designara de oficio, um
funcionario ou advogado, que se incumbira da defesa do indiciado.

(Texto original) Tomado o depoimento do indiciado nos termos do paragrafo 1° do
artigo 231, tera ele vistas do processo, na reparticio, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir;
havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 10 (dez) dias, apds o
depoimento do dltimo deles.
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Artigo 235° - (Texto original) Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira
vistas dos autos ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar suas razoes finais.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) A vista dos autos sera dada na reparticio onde estiver
funcionando a autoridade processante e sempre na presenca de um funcionario
autorizado.

SECAO II
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 236° - (Texto origina) Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatério, no qual
propora, justificadamente, a absolvicio ou a punicido do indiciado, nesta ultima
hipotese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) O relatorio e todos os elementos dos autos serio remetidos a
Autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 237° - (Texto origina) A Autoridade processante ficara a disposicio da Autoridade
competente até decisdo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento
julgado necessario.

Artigo 238° - (Texto original) Recebido os elementos previstos no artigo 236, a Autoridade que
determinou a abertura do processo apreciara as conclusoes do relatorio, tomando
as seguintes providéncias:

I-  (Texto original) Se discordar das conclusdes do relatério, designara outra comissao ou
autoridade para reexaminar o processo e, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

propora o que entender cabivel, ratificando ou nao o relatério;

IT-  (Texto original) Se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, proferira a decisao.

§ 1°-  (Texto original) Se 0 processo nao for decidido no prazo fixado neste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo aguardando ai o julgamento.

§ 2°- (Texto original) NO caso de alcance ou malversacio do dinheiro publico, apurado nos
autos, o afastamento se prolongara até a decisio final do processo administrativo.

Artigo 239° - (Texto original) Da decisdo final do processo sdo admitidos recursos e pedidos de
reconsideracio, previstos neste Estatuto.
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Artigo 240° - (Texto origina) O funcionario sé podera ser exonerado a pedido, apdés conclusao do
processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida sua
inocéncia.

Artigo 241° - (Texto original) A decisdo definitiva em processo administrativo sé podera ser alterada
através de processo a que estiver respondendo, desde que reconhecida sua
inocéncia.

Artigo 242°- (Texto original) NOS casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente, as disposicoes
concernentes ao funcionalismo do Estado ou da Uniio.

CAPITULO 111

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 243° - (Texto original) A qualquer tempo, podera ser requerida revisio da sindicancia ou
processo Administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1°-  (Texto origina) A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo
disposto no paragrafo seguinte

§ 2°-  (Texto original) Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao podera
ser requerida por qualquer pessoa constante de seus assentamentos funcionais.

Artigo 244° - (Texto original) Correra a revisao em apenso aos autos do processo original.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) Ndio constitui fundamento para a revisio a simples
alegacio de injustica da penalidade.

Artigo 245° - (Texto origina) Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricio das
testemunhas a arrolar.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Sera considerada informante a testemunha que, residindo
fora do Municipio, prestar depoimento por escrito.

Artigo 246° - (Texto original) Concluido o encargo da Comissao Revisora em prazo que nao excedera
60 (sessenta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao
Prefeito, que o julgara no prazo de 20 (vinte) dias.

Artigo 247° - (Texto origina) Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
imposta ao indiciado, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

TITULO VIII
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CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 248° - (Texto origina) As disposi¢oes deste Estatuto aplicam-se aos Servidores da Cimara

Municipal, competindo ao seu presidente os atos que, no Poder Executivo,
competem ao prefeito Municipal.

Artigo 249° - (Texto origina) A0 pessoal contratado pelo Regime da consolidacio das Leis do
Trabalho (C.L.T.), aplica-se, supletivamente, este estatuto. (REVOGADO p/ LM n°

587/91)
PARAGRAFO UNICO - (Texto original) O Servidor contratado sera responsabilidade civilmente,

por culpa ou dolo, 4 Administracio Municipal, bem como, originalmente, nos
termos do Codigo penal.

Artigo 250° - (Texto original) O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funcionalismo
Municipal.

Artigo 251° - (Texto original) Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste estatuto, salvo
disposicao em contrario.
PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia inicial, se o

ultimo dia coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o
vencimento ocorrera no primeiro dia util subsequente.

Artigo 252° - (Texto original) Para os efeitos deste estatuto, considerar-se-io membros da familia do
funcionario, desde que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento

naiiduat

I- O conjuge ou companheira;
II - Os ascendentes ou descendentes;
IITI - Os sobrinhos e irmas, solteiras ou viuvas;
IV - Os sobrinhos e irmaos menores ou incapazes.
Artigo 253° - (Texto original) Nos dias uteis, s6 por determinacio do Prefeito poderdo deixar de
funcionar as reparticoes Municipais.

Artigo 254° - (Texto original) E assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem em associacoes
de classe, sem carater politico ou ideolédgico.
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PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Essas Associacoes, de carater civil, terdo a faculdade de

Artigo 255° -

Artigo 256° -

Artigo 257° -

Artigo 258° -

Artigo 259° -

Artigo 260° -

representar, coletivamente, os seis associados, perante as Autoridades
Administrativas, em matéria de interesse da classe.

(Texto original) O regime juridico estabelecido neste estatuto, nio extingue nem
restringe direitos e vantagens ja concedidas por Lei em vigor, anteriores a sua
publicacio.

(Texto original) SA0 isentos de qualquer tributo ou emolumentos, os requerimentos,
certidoes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao Servidor
publico municipal, ativo ou inativo.

(Texto original) Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica, nenhum
Servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem podera sofrer
alteracio na sua atividade funcional.

(Texto original) O funcionario publico, no exercicio de suas atribuicoes, s0 sera sujeito a
acdo penal por informacées, pareceres ou qualquer outros escritos de natureza
administrativa que, para esse fim sio equiparados as alega¢des produzidas em
Juizo.

(Texto original) Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de oficio, no
periodo de 06 (seis) meses anteriores e no de 03 (trés) meses posteriores e eleicio.

(Texto original) O funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo de
direciao ou chefia, ou encargo de fiscalizacdo ou de arrecadaciao, sera afastado do
exercicio a partir da data em que for inscrito perante a Justica Eleitoral até o dia
seguinte ao pleito.

VFER T FI FTITORAT. FENER AT |

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Durante o afastamento configurado neste artigo, o

Artigo 261° -

Artigo 262° -

Artigo 263° -

funcionario percebera exclusivamente o vencimento e vantagens de efetivo
exercicio do cargo.

(Texto original) Podera haver regime de tempo integral nos casos previstos em Lei.

(Texto original) E vedado aos servidores Municipais servir sob a direcdo imediata do
conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em func¢io de confian¢a ou de livre
escolha, nao podendo neste caso, exceder de 02 (dois) o seu nimero.

(Texto original) E proibida a percepcio, por funcionario piblico, regido por Legislacoes
Especiais, de vantagens previstas neste Estatuto, quando, por for¢ca do Regime
especial a que se achem sujeitos, fizerem jus a vantagens com a mesma finalidade,
ressalvado o caso de acumulacao legal de vencimentos, devidamente comprovada.
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Artigo 264° -

Artigo 265° -

Artigo 266° -

Artigo 267° -

Artigo 268° -

(Texto original) O Prefeito determinara, quando nao discriminado em Lei ou
Regulamento, o numero de horas diarias para o trabalho das Reparticoes
Municipais e das varias categorias de funcionarios .

(Texto original) A situacdo do pessoal Contratado pelo Regime de consolidagdo das Leis
Trabalhistas (C.L.T., ndo confere direito, nem expectativa de direito de efetivagao
no servico publico Municipal, somente admitido o ingresso desse pessoal no
Quadro de Funcionarios Efetivos, mediante nomeacio resultante de habilitacao e
classificacio em processo de selecio de Concurso realizado nos precisos termos
deste Estatuto.

(Texto original) Mediante selecdo e concurso adequado, poderdo ser admitidos
funcionarios de capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em Lei ou
Regulamento.

(Texto original) Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los
as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o0 Municipio promovera treinamento
necessario, na forma da Regulamentac¢io propria.

(Texto original) Os candidatos a concurso para Cargo Publico que incorporados a Forca
Expedicionaria Brasileira, atuaram na Italia, ou que serviram em Patrulhamento
ou comboio de guerra, terdo preferéncia aos demais candidatos.

PARAGRAFO UNICO - (Texto origina) O edital de Concurso para o pessoal de que trata este

Artigo 269° -

artigo, fixara a idade e os demais requisitos exigidos para tal fim.

(Texto original) O pessoal do Magistério sera regido por Lei especial.

. LM n° 106/78 — Institui o ESTATUTO DO MAGISTERIO, revogado p/ LM n® 419/87

. LM n° 419/87 — Dispde s/ o ESTATUTO DO MAGISTERIO P.M.SJM., e da outras providencias.

. LM n°420/87 — Dispoe s/ PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

. LCM n® 009/97 -

. LCM n° 014/98 — Dispde s/ PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS do MAGISTERIO...
. LCM n°019/99 - Dé nova redagdo a LCM n° 009/97

. RESOLUCAO n° 007/SEME/00

Artigo 270° -

Artigo 271° -

(Texto original) O Servidor que prestar Concurso, contara, se efetivo, 40 (quarenta)
pontos, se contratado, interino ou comissionado, 35 (trinta e cinco) pontos.

(Texto original) NOS casos omissos no presente estatuto, serdo aplicadas as disposicoes
dos estatutos dos funcionarios do Estado ou da Uniao, nesta ordem.
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Artigo 272° - (Texto original) O tempo de servi¢co prestado a entidade privada, vinculada ao Instituto
Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social (INAMPS), sera contado para
efeito de aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Observar-se-a para a contagem de tempo de servico a que
se refere este artigo, a Legislacido Federal que regula a matéria.

Artigo 273° - (Texto original) Fica 0 poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Instituto
Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social (INAMPS), para estabelecer
as normas da contagem reciproca de tempo de servico.

Artigo 274° - (Texto original) Ao funcionario que, com a contagem reciproca, perfazer o tempo legal
para aposentadoria, ficam assegurados todos os direitos e vantagens previstos
neste Estatuto.

Artigo 275° - (Texto original) Para o fim de prestagido de Assisténcia Médica ao funcionario e seus
dependentes, o Poder Executivo e a Presidéncia da Camara Municipal, ficam
autorizados a celebrar Convénio com o Instituto Nacional de Assisténcia Médica e
Previdéncia Social INAMPS).

PARAGRAFO UNICO - (Texto original) Para atender a exigéncia de caréncia de contribuicio,
aplicar-se-a a dotacdo propria, que podera, inclusive, ser suplementada, se
insuficiente.

Artigo 276° - (Texto original) Os atuais funcionarios inativos, que tenham cumprido o disposto e
satisfeito as exigéncias do artigo 157 e seu paragrafo 3°, terdo o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados a4 partir da vigéncia desta Lei, para solicitar, por
requerimento, ao prefeito Municipal, a incorporacio aos seus proventos de
gratificacoes e que fizerem jus.

Artigo 277° - (Texto original) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio e produzira efeitos
a partir de 1° de maio de 1982, revogadas as disposi¢coes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 09 DE JULHO DE 1982

RAMIRO LUCAS
Prefeito

CONDENSACAO DAS LEIS MUNICIPAL RELACIONADAS
AO ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL
LEI N° 258/82., EXPONTANEAMENTE PELA
Dra. IDA PIRES DA SILVA - PROCURADOR MUNICIPAL

EM, 30/01/2.002

PREFEITURA DA CIDAD]E_];E SAO JOAO DE MERITI
PROCURADORIA-GERAL
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS - LEI N° 258, DE 14 DE MAIO
DE 1982 E SUAS ALTERACOES (JAN/2002)

ACESSO...cooiiiiiiiiic ARTIGO 25/28
ACID. TRABALHO.........cccoiiiiiiiinne. ARTIGO 132/132
ACUMULAGCAO........ocoooierererererrerenn. ARTIGO 204/206

ADICIONAL P/ TEMPO DE SERVICO (TRIENIO).. ARTIGO 177

APOSENTADORIA.........ccocvvevreeeerernne. ARTIGO 93/100
APROVEITAMENTO........ccocovoveeererernnn. ARTIGO 41/44
ASSIST. AO FUNCIONARIO.................... ARTIGO 134/143
AUX. FUNERA........cc.coooiimieersereeennan, ARTIGO 174/175
AUX. P/DIF. CAIXA.....coooooereereeererernns ARTIGO 173
CONCURSO PUBLICO..........cccovrrrrrnnnn. ARTIGO 57/59
CONTAGEM RECIPROCA...........cccc......... ARTIGO 272
DECISAO DO PROCESSO.........cccccoueen.. ARTIGO 236/242
DEFESA DO INDICIADO..........cccccoevunan ARTIGO 233/235
DEVERES E DAS OBRIGACOES............... ARTIGO 201
DIARIAS......oooeeeeeeeeeeeeeeeeee e ARTIGO 176
DIR. PETICAO E RECURSO.............c.......... ARTIGO 139
DISP. PRELIMINARES.........cccooverreennnnnne. ARTIGO 1.°/9.°
DISPONIBILIDADE.........cocooovveeeeerereennne. ARTIGO 87/92
DISPOSICOES GERAIS.......cocooovieieeeeann. ARTIGO 248/277
ENCARGOS ESPECIAIS.........ccccovrvrrnnne. ARTIGO 165
EST. PROBATORIO.........c..cooovverrrerrrrnnnne. ARTIGO 16/18
ESTABILIDADE..........cccooovviveeerereeeeennnn, ARTIGO 84

FERIAS ..o, ARTIGO 184/189
FIANCA . ....ooomooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ARTIGO 67
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FUNC. GESTANTE........cccooueun.....
GRATIFICACOES......ccoioiieeeeann.
INCOMPATIBILIDADES.............

INCORPORACAO..........ccocuunn...

INVESTIDURA........ccecvirriinns

LIC.  MANDATO ELETIVO........

LIC. /PREMIO......oo oo

LIC. P/TRAT. SAUDE........cc........
LIC. S/VENCIMENTOS................

LIC./DOENCA/PESSOA FAM.....

LIC./FUNC. CASADA.........ccceoiiinininne.

LIC./GESTANTE........cccccevevennnne.

LIC./SERV. MILITAR...................

LICENCA....cccoiiiiieieeeeeeeeee

NOMEACAO......cooeeeeeeeeeean.

NORMAS PARA PROVIMENTO

PROC. ADMINIST. ......ccccveveennen.

PRODUTIVIDADE.........ccooviiiiiiiiieeeen.

PROIBICOES.......cccooeveeeeennn.

PROMOGCAO. ..o,

PROVIMENTO.......c.ccceevvirannnn.

READAPTACAO.......ccomeeennn
READMISSAO. ......ocooeeeeeeennn.
REGIME TEMPO INTEGRAL.....

REGISTRO FREQUENCIA..........

ARTIGO 144
ARTIGO 153
ARTIGO 203
ARTIGO 157/159
ARTIGO 12
ARTIGO 127/131
ARTIGO 123/126
ARTIGO 110/113
ARTIGO 119/122
ARTIGO 114
ARTIGO 118
ARTIGO 115
ARTIGO 116/117
ARTIGO 101/109
ARTIGO 15
ARTIGO 13/14
ARTIGO 211/233
ARTIGO 190/200
ARTIGO 60/66
ARTIGO 229/235
ARTIGO 160/164
ARTIGO 202
ARTIGO 19/20
ARTIGO 10/14
ARTIGO 49/56
ARTIGO 29/31
ARTIGO 178/180

ARTIGO 181/183



REINTEGRACAO........cocoooieeeeeeeeeean. ARTIGO 32/35

REPRESENTACAO........oooovoeeeeereeeenne. ARTIGO 154/156
RESPONSABILIDADES........ccccoovviveeeeann. ARTIGO 207/210
REVERSAO. ... ARTIGO 36/40
REVISAO DO PROCESSO.........cccooevvenenn. ARTIGO 243/247
SALARIO FAMILIA.........ccooviviieennn. ARTIGO 169/171
SEXTA PARTE.......cooviieeeeeeeeeeeeeeennn ARTIGO 172
SINDICANCIA. ....cooooooeeeeeeeeeeeseeeeeene ARTIGO 226/228
SUBSTITUICAO........ooovoeeeeeeeeeeeeeeeren, ARTIGO 45/48
SUSP. PREVENTIVA.......cc.cooovvvrerereerennn. ARTIGO 223/225
TEMPO DE SERV. P/APOS..........ccccoeuuue... ARTIGO 80
TEMPO DE SERVICO.........ccooovvrrrrrrennnn. ARTIGO 78/86
TRANSFERENCIA........coovoeeeeeeereeerne. ARTIGO 24
VACANCIA. ....coooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, ARTIGO 76/77
VANTAGENS .....coooomiiieieeeeeeeeeeeeeeeeen, ARTIGO 145/147
VEDA EFETIVACAO/CONT.......cccccovuen.. ARTIGO 265
VENCIMENTOS........oviiieenereeeeeeerens ARTIGO 148/152
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	Artigo 18º - (Texto original) Ficará dispensado de novo estágio probatório o funcionário que, já tenha adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo público municipal.
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